
  

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย 

เรื่อง เจตนาท่ีจะไมร่ับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

( NO Gife Policy) 

******************************* 

                 สถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง

โปร่งใสยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิ

ชอบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี     

                ดังนั้นจึงขอประกาศเจตนารมณข์องสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อยและข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย ทุกนาย จะได้ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

( NO Gife Policy) ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับ

ระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพนิิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่ง

นำไปสู่การเลือกปฏิบัติป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

พร้อมท้ังสร้างความเชื่อม่ันต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล 

                จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 

 

                                   ประกาศณวันท่ี   7 เดือน ธันวาคม   พ.ศ.  2566 

 

          พันตำรวจเอก 

       ( เดชาธร  ดีมี ) 

                                          ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย 

เรื่อง เจตนารมณ์มรการปอ้งกันปราบปรามการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 

****************************** 

            สถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ขอประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐาน

ด้านความโปร่งใสพร้อมรับผดิชอบผลท่ีเกิดจากการกระทำสร้างองค์กรให้ปลอดจากทุจริต ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ียึดวัฒนธรรมองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม

มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สร้างความก้าวหน้าให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลการ

ปฏิบัติหน้าที่มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่

ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กรหรือสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย พึงยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติควบคูกั่บกฎข้อบังคับอื่นๆ สำหรับท่ีจะสร้างองค์กรท่ีใสสะอาดให้บริการด้วย

ความโปร่งใสเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของ  สถานี

ตำรวจภูธรเปือยน้อย  อยา่งต่อเนื่อง 

เพื่อให้การบรรลุเจตนาดังกล่าว สถานีตำรวจภูธรเปือยน้อยจังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการดังนี้ 

 1 บริหารงานผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนด้วย ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ขั้นตอน 

 2 ปลูกจิตสำนึกปลูกฝังค่านิยมทัศนคติบุคลากรสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัด

ขอนแก่น ให้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการดำรงชวิีต 

 3 ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและรับรู้

ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทางไม่ว่าจะ

ทางเทคโนโลยีหรอืการเข้าถึงการมสี่วนร่วมในรูปแบบอื่นๆ 

 4 ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่องมีบทลงโทษผู้

ทุจริตอย่างจริงจังและรุนแรงรวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  

 

       5 ส่งเสริมต่อต้าน…… 
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5 ส่งเสริมต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบโดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม

และใช้มาตรฐานลงโทษชัน้สูงกับผูทุ้จริตคอร์รัปช่ันและผูท่ี้เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

         จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

                     ประกาศณวันท่ี  7  เดือนธันวาคม   พ.ศ 2566 

 

                                      พันตำรวจเอก  

        ( เดชาธร  ดีมี ) 

                                          ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย 

 


