
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานตีำรวจภูธรเปือยน้อย 
*************** 

                 แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  รัฐ พึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทาง จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมี คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมขอ ง
หน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การ
จัดทำ แนวทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่  
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ 
ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อ ั น ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย ์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงร ักภักดีต ่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท ี ่ ส ่อ ไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

(4.) ส่งเสร ิม สนับสนุนให้ม ีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สน ับสนุนและมีส ่วนร ่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แ สด ง อ อ ก ใน ลั ก ษ ณะ ท ี ่ ไ ม่
ส น ั บ สน ุ น ก า ร ป ก คร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยควารับผิดชอบ
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของตน พร้อมที ่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
ห ร ื อ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ตน  แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ต ีความได ้ เป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในส่ิง
ท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และดำเน ินการแก ้ไขในส ิ ่ งท ี ่ ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
(3.) กล ้าย ีนหย ัดกระทำในส ิ ่ ง ท่ี
ถ ูกต ้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความกล้าหาญ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ
ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ี
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที ่มี
อำนาจหน้าที่เกี ่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประ โยชน ์ ส ่ ว น ร วม เหน ื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หร ื อแนะนำให ้ ใช ้ ช ่ อ ง ว ่ า งทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ ่งม ั ่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ เ พ ื ่ อ ประ โ ยชน ์ ส ุ ข ข อ ง
ประชาชน 
(4.) อ ุท ิศตนกระทำการอ ัน เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอก เหน ื อ จากทร ั พย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เ ว ้ น แต ่ ก า ร ร ั บทร ั พย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ จ ำ น ว น ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่ งชา ติ
กำหนด 
 

(1.) อาศัยช่องว ่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที ่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ือเพ ียงเพ ื ่อให ้งานเสร ็จโดยไม่



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัย
เป ็นสากล พ ัฒนาตน เองอย ่ าง
ต่อเนื่องเชื ่อมั ่นในระบบการทำงาน
เป็นทีม 
(3.) ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก ่ประชาชนด ้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถ ูกต ้อง เหมาะสม ครบถ ้วนแก่
ป ร ะชาชนและผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ท่ี
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบท่ี
กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระต ือร ือร ้น รอบคอบ โปร ่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำน ึงถ ึงความปลอดภ ัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสา
หะ ขย ันหม ั ่นเพ ียร เส ียสละ ใช้
ปฏ ิภาณไหวพร ิบ กล ้าหาญและ
อดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจ
เกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข ่าวสารท ี ่ ถ ูกต ้อง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ ้ ว น  แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีกำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที ่ล ่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏ ิบ ัต ิ  โดยอาศ ัยเหต ุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

(1.) อาศ ัยตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื ่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธ ิและเสร ีภาพของ
ประชาชนตามบทบ ัญญ ั ต ิ แห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอ ิทธ ิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ด ุ ลพ ิ น ิ จ  หร ื อ ก ารกระทำของ
ข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น 
อ ันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู ้นั้น
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ด ี  ร ั กษา
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำ
ผ ิดกฎหมายแม ้ เห ็นว ่าเป ็นเร ื ่อง
เล ็กน ้อยไม ่หมกม ุ ่น ในอบายมุข
ท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำ
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช ้ ในการดำเน ินช ีว ิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัต ิหน ้าที ่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภ ูมิ
ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่
เคารพกฎหมายและร ั กษาไว ้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณอีัน
ดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 
เป ็นม ิตรและรวดเร ็ว เพ ื ่อ ไม ่ ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ป ร ะ ช าชน เ ม ื ่ อ อ ย ู ่ ใ น ฐ า น ะ ท่ี
จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบ ัต ิเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่า
บุคคลนั ้น จะเป็นผู ้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับ
เพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบติั
ตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 
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