
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

          สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย

 



 

 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 

                   ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ  
ดำเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรเปือยน้อย ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์ กร อันสอดคล้ องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานี 
ตำรวจภูธรเปือยน้อย ที่ 362/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อ
จัดการความ เส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 

     พนัต ำรวจเอก 

        ( เดชำธร  ดีมี ) 
                                                                                    ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยนอ้ย 

 
 
 
 
  
  

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

                                พิจำรณำจำก 2 ปัจจยั คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปไดท้ี่จะเกิด 

เหตกุำรณค์วำมเส่ียงและผลกระทบ (Impact) กำรวดัควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึน้จำกควำมเส่ียงนัน้ 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน ่าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จ า ก 
ท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห ็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑโ์อกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

 
 
 

 
 
 

งานอ านวยการ 



 
 
 งานอ านวยการ 



 
 
 
 

 

งานป้องกันปราบปราม 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

งานป้องกันปราบปราม 

งานสืบสวน 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 

งานจราจร 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 

     ในกำรจดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนพิจำรณำควำมเส่ียงต่อกำรรบั 

สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทกุสำยงำนจะถกูเลือกมำท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำร 
รบัสินบน ส่วนล ำดบัควำมเส่ียงที่อยู่ในโซน สีสม้ สีเหลือง จะถกูเลือกในล ำดบัต่อมำ มำตรกำรควบคมุควำม 

เส่ียงกำรทจุริตอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควร ท ำกำร คดัเลือกวิธีที่ดีที่สดุ และประเมินควำมคุม้ค่ำ 

เหมำะสมกบัระดบัควำมเส่ียงกำรทจุริตที่ไดจ้ำกกำรประเมินมำ ประกอบดว้ย กำรจดัท ำแผนบริหำร 
     จดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ใหน้ ำมำตรกำรควบคมุควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

ของ กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท  ำ กำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) 

มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดบั ใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดคู ำอธิบำยเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจำรณำ 

จดัท ำมำตรกำร ควบคมุควำมเส่ียงกำรรบัสินบนเพ่ิมเติม 

 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบันระดับ 
  

ดี กำรควบคุมมีควำมเขม้แข็งและด ำเนินไปไดอ้ย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดควำมมั่นใจไดใ้นระดับ 
ที่สมเหตสุมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเส่ียงกำรรบัสินบนได ้

พอใช ้ กำรควบคุมยงัขำดประสิทธิภำพถึงแมว่้ำจะไม่ท ำใหเ้กิดผลเสียหำยจำกควำมเส่ียงอย่ำงมี 
นยัส ำคญั แต่ก็ควรมีกำรปรบัปรุงเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเส่ียงกำรรบัสินบนได้ 

อ่อน กำรควบคุมไม่ไดม้ำตรฐำนที่ยอมรบัไดเ้นื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำร 
ควบคมุไม่ท ำใหม้ั่นใจอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเส่ียงกำรรบัสินบนได ้
 

  

 
 
 
 
 
 



 



 

ท่ี กระบวนงำน/ 
งำน 

ประเด็นควำม
เส่ียงต่อกำรรบั 

สินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ 
หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ๑. กำกับดูแล กา 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒ .ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก 
สารที่ เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว..อก 

2 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ 

 1 ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก 

      
3 การขออนุญาต 

ต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดย 
ไม่ จำเป็น 

1 ทุกสัปดาห์  สว.อก 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกา
ดำเนินการ 

1 ทุกเดือน สว.อก 

5 การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง  

1 ทุกเดือน สว.อก 

        
 
 
 



ท่ี กระบวนงำน/ 
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อ
กำรรบั 

สินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใช ้
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือ 
ผลประโยชน์ 

5 ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  --การเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 

  -กำรกลั่นแกลง้ บงัคบัขู่
เข็ญ 

เรียก รบัผลประโยชน ์

  -รับสินบน    
  -ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ือ 
เรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนิน 
ข้ันตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การ 
ตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการ
จับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับ
ผลประโย 
ชน 
 

1 

  -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ 

1   



ผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัด 
ของ กลางยาเสพติด เพ่ือ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ กระบวนงำน/ 
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรบั
สินบน 

 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
  -ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรอง

หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาน้อยลง 

5 ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก
รับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 - กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาต
จ้างแรงงานต่างด้าว มีการ
แสวงหา ผลประโยชน์จาก
นายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ 
ทำงาน 

5 

 - กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 
 

5 

 



ท่ี กระบวนงำน/ 
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รบัสินบน 

 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม 

ผู้กระทำ 
ความผิดตาม 
กฎหมาย 
จราจ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

8(สูง) ๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
ที่ กระบวนงาน/ 
งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
Risk 
Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ 
สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง 
ทุก กรณี ๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ 
อบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
 

ทุกวัน สวป.ทำหน้าท่ี
กำกับดูแลงาน
จราจร 

 
 



 

ท่ี กระบวนงำน/ 
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รบั 

สินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 1 การจับกุม

ผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 
 
 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น 
 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออกเย่ียมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส 

 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคดี 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคดี 

19 
(สูงมาก) 

 



คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี กระบวนงำน/ 
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รบั 

สินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 ย่ืนคำร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อ
พนักงาน 
สอบสวน 

-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ 
ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 

๔ (ต่ำ) ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 



และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

        
 
 

อนุมัต ิ

-ใหด้ ำเนินกำรแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยนอ้ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

พนัต ำรวจเอก  

( เดชำธร  ดีมี ) 
ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยนอ้ย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


