
 

 

 

 

 

บทน ำ 

                   ตำมท่ีสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ได้ด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 ของหน่วยงำน นั้น 
               สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ได้ ด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อบริหำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน โดยด ำเนินกำร แยกตำมสำยงำน ในหน่วยงำน 
อันได้แก ่

๑.งำนอ ำนวยกำร 
๒.งำนป้องกนัปรำบปรำม 
๓.งำนจรำจร 
๔.งำนสืบสวน 
๕.งำนสอบสวน 

             โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
ดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และ   หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำน ขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย มีรำยละเอียดตำมข้อมูลแนบท้ำยนี้ 
 
 
         
                                              
                                                  พ.ต.อ. 
                  ( ภูมี  อีคะละ ) 
                                                                ผกก.สภ.เปือยน้อย 
   
 
 
 

 
 



 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 
ประจ ำปงีบประมำณ 2568 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
  ๑.) งานอ านวยการ 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. กำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเ ดือน  
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
-  ผู้ ใ ต้บั งคับบัญชำน ำของขวัญหรือ
สิ่งของมำให้เพ่ือจะได้ควำมดีควำมชอบ 
๒. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนหำกพบว่ำมีควำมผิดจริง 
ตำมที่ร้องเรียน จึงด ำเนินกำร ลงโทษ
ตำมระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจำรณำ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงิน
นอกงบประมำณ ตรวจสอบหลักฐำน
กำรเบิก จ่ำยเงินงบประมำณและเงิน
นอกงบประมำณตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 
-เรียกรับเงินจำกผู้ปฏิบัติงำนที่เบิกจ่ำย
ให้มี 
๔. กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำนโดยมี
กำรตรวจสอบตำมสำยกำรบังคับ
บัญช ำทุ ก ข้ันตอน เ พ่ื อ ไม่ ให้ เกิ ด
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
๓.  ก ำหนดมำตรำกำรและแนว
ทำงกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนใน
รูปแบบคณะท ำ ง ำนเป็นไปต ำม
แนวทำงที่กอง บัญชำกำรต ำรวจภูธร
ภำค ๔ หรือส ำนักงำนต ำรวจแหงชำติ
ก ำหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถำมปัญหำควำม
เป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
 

๑.มีกำรอบรม ก ำชับ กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นประจ ำ 
๒ .  ด ำ เ นินกำรออกค ำสั่ ง
แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ร เ ลื่ อ น ข้ั น
เงินเดือน 
๓  . ตร วจสอบ เอกส ำ ร ที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ งำน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
๔. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่
สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถ
ให้ค ำได้อย่ำงถูกต้อง 

๑.หัวหน้ำงำนอ ำนวยงำนมี
กำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีเป็นประจ ำ 
๒. ด ำ เ นินกำรออกค ำสั่ ง
แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ  ก ร ร ม ก ำ ร
พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ร เ ลื่ อ น ข้ั น
เงินเดือน 
๓. ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติ งำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๔. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่
สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถ
ให้ค ำได้อย่ำงถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                       ภำพประกอบผลกำรด ำเนนิงำน 
 
             สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ได้ด ำเนินกำรประชุมขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนของรัฐ  (Integrityand Transparency Assessment )  ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบปรำณ 2568  เมื่อวันที่  4  
มีนำคม 2568  เวลำ09.00 น.  โดยมี พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ  ผกก.สภ.เปือยน้อย ในกำรประชุมดังกล่ำวประธำน โดย ผกก.สภ.เปือย
น้อย ได้แจ้งค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ  
(Itegrity andTransparency Assessment )  ของสถำนีต ำรวจ และท ำควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมิน และสรุปให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ทรำบ 
 -ก ำชับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
           -ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
           -กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ ไมเ่อ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันท่ี 12 มีนำคม ๒๕๖๘  เวลำ 10.00 น พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย ,พ.ต.ท.ปฐวี ช ำนำญ
ดี  รอง ผกก.ป.สภ.เปือยน้อย  มีกำรประชุมช้ีแจง เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ สภ.เปือยน้อยทุกนำย  เพื่อเตรียมควำมพร้อมใน
กำรรับกำรตรวจรำชกำร จำกหน่วยงำน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ำรวจ งำนตรวจสอบภำยใน ตร.  โดยตรวจสอบ
เอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ และตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทรำบ
ถึงปัญหำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่ำงๆของผู้ใต้บังคับบัญชำ และหำแนวทำงแก้ไขได้อย่ำงถูกต้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 
ประจ ำปงีบประมำณ 2568 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
2.สำยงำนปอ้งกนัปรำบปรำม 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑. กำรจับกุมและกำรบังคับใช้
ทำงกฎหมำย 
 -  กำรละ เ ว้นกำรปฏิบั ติ
หน้ำท่ีเพ่ือผลประโยชน์ 
 - กำรเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่น
ได้ประโยชน์ 
 - กำรกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 - กำรรับสินบน 
 - ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพ่ือแลกกับกำรไม่
ด ำเนินข้ันตอนตำมกฎหมำย เช่น 
กำรตรวจพบกำรลักลอบเล่นกำร
พนันแล้วไม่ด ำเนินกำรจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น กำรจับกุม
ยัดของกลำงยำเสพติด เพ่ือเรียก
รับผล ประโยชน์ ในกำรไม่จับกุม 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบั ติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบั ติ
หน้ำท่ี 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ต ำ ม ค ำ สั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แ ต่ง ต้ั งคณะกรรมกำร เ พ่ื อ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริ ต 
ประจ ำสถำนี 
๕ น ำแอพพลิเคชั่น police 4.0 
มำใช้ในกำรออกปฏิบัติหน้ำที่ 
๖ สำยตรวจทุกนำยขณะปฏิบัติ
หน้ำที่ต้องมีกำรติดต้ังกล้องบอด้ี
แคมทุกนำยและก่อนออกปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ ผู้ บั ง คั บ  บั ญ ช ำ ต้ อ ง
ตรวจสอบว่ำ สำมำรถใช้งำนได้
และมีกำรเปิดใช้ งำนตลอดใน
ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำท่ี 

๑ . ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่            
หัวหน้ำงำนต้อง อบรมก ำชับ      
กำรปฏิบั ติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ ใ ต้บั งคับบัญชำ        
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
๓. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนำย 
๔  . น ำ ปั ญ ห ำ ต่ ำ ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ เ ส น อ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำแนว
ทำงแก้ไขต่อไป 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำน
ต้อง อบรมก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ ำห น้ำที่ ต ำ ร วจ ให้ปฏิบั ติ ต ำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
๒. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจเบิก
ก ล้ อ ง ติ ด ตั ว ทุ ก น ำ ย ๕  น ำ
แอพพลิเคชั่น police 4.0 มำใช้ใน
กำรออกปฏิบัติหน้ำที ่
๓. สำยตรวจทุกนำยขณะปฏิบั ติ
หน้ำท่ีต้องมีกำรติดต้ังกล้องบอด้ีแคม
ทุกนำยและก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่
ผู้บั งคับบัญชำติองตรวจสอบ ว่ ำ 
สำมำรถใช้งำนได้และมีกำรเปิดใช้
งำนตลอดในระหว่ำงปฏิบัติหน้ำท่ี 
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับ บัญชำอย่ำง
สม่ ำ เสมอ เช่น ออกเ ย่ียม เ ยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
๕ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชำเสนอคณะ กรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ
หำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 

      ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

ทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี 

            เมื่อวันท่ี  17 มีนำคม 2568 เวลำ 08.00 น. พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ 
พ.ต.ท.ไพศำล พรมบุตร สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสำยตรวจ และจรำจร ก ำชับ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุก กรณี จำกนั้น
แยกย้ำยกันปฏิบัติหน้ำท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
25 มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ 08.00 น.พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ พ.ต.ท.ไพศำล พรมบุตร 
สวป.ฯ   อบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี มีกำรอบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจสำย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ 2568 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
3.สำยงำนจรำจร 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑ .  ก ำ ร จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท ำ
ค ว ำ ม ผิ ด ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย
จรำจร  
-  เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด แลกกับกำร
ไม่ให้ถูกจับกุมตำมกฎหมำย
จรำจร 
๒.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร
ออกใบสั่ งจับกุมผู้กระท ำ
ควำมผิดกฎหมำยจรำจร 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก ำ ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

๑. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ
เจ้ ำห น้ำที่ ต ำ ร วจ ให้ปฏิบั ติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
๒. จัดให้เจ้ำหน้ำที่จรำจรเบิกกล้อง
ติดตัวเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
๓. ก ำชับเมื่อมีกำรออกใบสั่ง ต้อง
บันทกึลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔.จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้ำง
ขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
๕. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๖.แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพ่ือ ติดตำม
และควบคุมกำรทุจริต ประจ ำสถำนี 

๑ .  ก่ อ นอ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่            
หัวหน้ำงำนต้อง อบรมก ำชับ      
กำรปฏิบั ติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 
๒. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนำย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ ใ ต้บังคับบัญชำ        
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
๕ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของผู้ ใ ต้
บั ง คั บ  บั ญ ช ำ เ ส น อ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำแนว
ทำงแก้ไขต่อไป 

๑.หัวหน้ำสำยงำนจรำจร อบรมปล่อย
แถวสำยตรวจจรำจรก่อนกำรออก
ปฏิบั ติ ง ำนในทุกผลัด  ก ำชับกำร
ปฏิบั ติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้
ปฏิบั ติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 
๒. ก ำชับเจ้ำหน้ำท่ีสำยตรวจ เบิกกล้อง
ติดตัวทุกนำย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ        อย่ำง
สม่ ำ เ ส มอ  เ ช่ น  ออก เ ย่ี ยม เ ยี ยน
ครอบครัว เพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
๕ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของผู้ ใ ต้บังคับ 
บัญชำเสนอคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม
และควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำแนว
ทำงแก้ไขต่อไป 
 
 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

            เมื่อวันที่  17 มีนำคม 2568 เวลำ 08.00 น. พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ 
พ.ต.ท.ไพศำล พรมบุตร สวป.สภ.เปือยน้อย   อบรมปล่อยแถวสำยตรวจ และจรำจร ก ำชับ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเครง่ครัด ไม่ให้เรยีกรบั ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผดิทุก กรณี 
จำกนั้นแยกย้ำยกันปฏิบัติหน้ำที่ 

 



 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ 2568 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
๔.สายงานสืบสวน 

ประเด็นควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรบัสนิบน 

มำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

วิธดี ำเนินกำร ผลกำรด ำเนนิกำร 

๑ .  ก ำ ร จั บ กุ ม ค ว ำ มผิ ด        
ซึ่งหน้ำตำมหมำยจับ 
- มีกำรเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
กำรไม่ให้ถูกจับกุมกฎหมำย
จรำจร 
๒. กำรลงบันทึกจับกุม 
-  เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
กำรไม่ให้ถูกจับกุมด ำเนินคดี 
๓ .  ก ำ ร น ำ ส่ ง พ นั ก ง ำ น
สอบสวน 
-  เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
กำรไม่ให้ถูกจับด ำเนินคดี 
 

๑ .อบรม  ก ำ ชั บก ำรปฏิบั ติ ง ำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
๓. เจ้ำหน้ำท่ีสืบสวนติดต้ังกล้องประจ ำตัว
และบันทึกวี ดีโอในกำรปฏิบั ติง ำนทุก
ข้ันตอนพร้อมทั้งรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำ
ทันที เมื่อมีกำรจับกุมผู้ต้องหำ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนต้อง
อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำ ร วจ ให้ ปฏิบั ติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัดไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอกำรจับกุมทุกข้ันตอน 
๓. รำยงำนผู้บังคับบัญชำทัน ทีเมื่อมี กำร
จับกุมผู้ต้องหำ 
๔ .  สอดส่ องผู้ ใ ต้บั งคับบัญชำอ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยือนครอบครัว
เพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
๕. น ำปัญหำต่ำงๆของผู้ใต้บังคับบัญชำ
เสนอคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริตเพ่ือ 
หำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

- บรรลุเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
- บรรลุเป้ำหมำย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้ำหมำย 
 
 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

      เมื่อวนั 10 มีนำคม 2568 เวลำ 05.30 น. พ.ต.อ.ภมู ีอีคะละ ผกก.สภ.เปอืยนอ้ย มอบหมำยให ้พ.ต.ท.วษิณุ 
โคตรพจน์ รอง ผกก.สส.ฯปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภำรกิจ กำรปฏิบัติ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม 
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
 

 
  
 



 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ 2568 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
 ๕.สายงานสอบสวน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 
ตอ่กำรรบัสนิบน 

มำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

วธิดี ำเนนิกำร ผลกำรด ำเนนิกำร 

๑. กำร ย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ืออ ำนวย
ควำมสะดวกมีกำรเรียกรับในกำร
บริกำร 
๒. สถิติประกันเสมียนประจ ำวัน
ลงบันทึกประจ ำ วันปล่ อ ย ตั ว
ชั่วครำว 
-  ไม่มีกำรลงบันทึกประจ ำ วัน
ปล่อยตัวชั่วครำว 
๓ .  พนักงำนสอบสวนน ำ เ งิ น
ประกันตำมใบเสร็จรับเงินส่งให้
เ จ้ ำห น้ ำที่ ก ำ ร เ งิ น ใน วันที่ ท ำ
ประกัน กรณีหลังเวลำ ๑๖.๓๐ น. 
ให้น ำส่งเงินก่อนเวลำ ๐๙.๓๐ น.
ในวันท ำกำรถัดไป 
- ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ ต้องหำ ส่ง
แก่ เ จ้ ำห น้ ำที่ ก ำ ร เ งิ นภ ำย ใน
ก ำหนดเวลำ 
 

๑. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ
เจ้ ำห น้ำที่ ต ำ ร วจ ให้ปฏิบั ติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับ
ติดตำมกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๓. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำน
ในข้ันตอนต่ำงๆ  พร้อมก ำหนด
ระยะเวลำใหช้ัดเจน 
๔.  จั ดท ำป้ ำย พันธะสัญญำกำร
ให้บริกำรประชำชน 
๕. มีกำรลงประจ ำวันทุกครั้งเมื่อมี
กำรปล่อยตัวชั่วครำว 
 
 

๑. มีอบรม ก ำชับกำปฏิบั ติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรื อประโยช น์อื่ น ใด เ พ่ือช่ วย เหลื อ
ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๓. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำนใน
ข้ันตอนต่ำงๆ  พร้อมก ำหนดระยะเวลำให้
ชัดเจน 
๔. มีกำรตรวจสอบกำรส่งเงินประกันตัว
ให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและลงลำยมือชื่อ
ก ำกับทุกครั้ง 
๕. จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำกำรให้บริกำร
ประชำชน 
๖. มีกำรลงประจ ำวันทุกครั้งเมื่อมีกำร
ปล่อยตัวชั่วครำว 
 

- บรรลุเป้ำหมำย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้ำหมำย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

เมือ่วนัที่  18 มนีำคม 2568 เวลำ 10.00 น.  พ.ต.อ.ภูม ีอคีะละ ผกก.สภ.เปือยนอ้ย มอบหมำยให ้พ.ต.ท.
ไพบลูย์ วงคอ์นิตำ รองผกก.(สอบสวน)ฯ ก ำชบักำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำ ผิดทุก กรณี 

 
 
 



 
 

  
 

 

 
ค ำส่ังสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย 

ท่ี  37 /2568 
เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

****************************** 

   ตำมค ำส่ัง กรมต ำรวจ  ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม  2537 เรื่อง มำตรกำรควบคุมและ
เสริมสร้ำงวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ เนื่องจำกในปัจจุบันได้มีค ำส่ังแต่งต้ังโยกย้ำยข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด     ดังนั้น 
เพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมค ำส่ังกรมต ำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2537  เรื่อง มำตรกำรควบคุม
และเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จึงได้มีค ำส่ังมอบหมำยกำรปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจใน
ปกครองให้เป็นปัจจุบัน  โดยให้ยกเลิกค ำส่ังท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง และให้ถือปฏิบัติตำมค ำส่ังนี้แทน   
  
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  7  มีนำคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 พันต ำรวจเอก    
 ( ภูมี  อีคะละ ) 

         ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย 
 
 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤตแิละวินัยข้าราชการต ารวจ 

ตามค าส่ัง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 



 
ผนวก ก ประกอบค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรเปือย.น้อย ท่ี   37   /2568 ลงวันท่ี  7   มีนำคม   พ.ศ. 2568  
       

สว่นที ่1 
พันต ำรวจเอกภูมี  อีคะละ  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  

1.พันต ำรวจเอกภูมี  อีคะละ ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 พันต ำรวจโทไพบูลย์   วงศ์อินตำ รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)ฯ  
2 พันต ำรวจโทปฐวี ช ำนำญดี รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 พันต ำรวจโทวิษณุ โครตพจน์ รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนฯ  

สว่นที ่2 
สำยงำนอ ำนวยกำร 

2.1 พันต ำรวจโทพิชัย  สมอดง สำรวัตรอ ำนวยกำรฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ร้อยต ำรวจโทสุพร มีบ้ำนเกิ้ง รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
2 ดำบต ำรวจหญิงดวงแข อันทะชัย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
4 สิบต ำรวจเอกเชำว์วัฒน์ แก่นวงษ ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

สว่นที ่3 
สำยงำนปอ้งกนัปรำบปรำม 

3.พันต ำรวจโทปฐวี  ช ำนำญดี รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 พันต ำรวจโทไพศำล  พรมบุตร สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 พันต ำรวจโทพิชัย  สมอดง สำรวัตรอ ำนวยกำรฯ  

3.1.พันต ำรวจโทไพศำล  พรมบุตร สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ร้อยต ำรวจเอกแทนคุณ   สุขโต รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
2 ร้อยต ำรวจโทวิเชียร  หวังประสพกลำง รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
3 ร้อยต ำรวจโทเพิ่มพิบูลย์ วงษ์ธรรมค ำศร ี รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
4 ร้อยต ำรวจโทประกำศิต วรรณสังข์ รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
5 ร้อยต ำรวจตรีสัจจำ พลไธสง ผู้บังคับหมู่งำนสืบสวนฯ  
6 ดำบต ำรวจสมชำย หำญชัย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
7 ดำบต ำรวจนันต์ศักดิ์ บุตริมำ ผู้บังคับหมู่งำนจรำจรฯ  
8 ดำบต ำรวจอ ำนำจ ไตรคุ้มพันธ ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
9 ดำบต ำรวจจรุญ นิลสมบูรณ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

10 ดำบต ำรวจอดิศักดิ์ ขรรค์ชัย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
11 ดำบต ำรวจธนโชติ เทียนไทย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
12 จ่ำสิบต ำรวจวิษณุ พลจ่ำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
13 จ่ำสิบต ำรวจสุรชัย เอมพิน ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
14 สิบต ำรวจโทภำนุพันธ์ วำมไธสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  



3.2.ร้อยต ำรวจเอกแทนคุณ  สุขโต    รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและ
ปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ดำบต ำรวจพงษ์สิงห์ มำตย์วังแสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจมำนิตย์ บุดดำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 ดำบต ำรวจสุริยำ ทุมำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
4 จ่ำสิบต ำรวจปิยะพงษ์ ปฏิรูปำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
5 สิบต ำรวจเอกวิทยำ บุดสีสวย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
6 สิบต ำรวจโทฉัตรชัย โคตรท่ำค้อ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
7 สิบต ำรวจโทชิษณุพงศ์  วงษ์สิน ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

3.4.ร้อยต ำรวจโทเพิ่มพิบูลย์ วงษ์ธรรมค ำศรี รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติ
และปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ร้อยต ำรวจตรีพงษ์ศักดิ์  หอมวงศ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจวิโรจน์ สวัสดีมูล ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 ดำบต ำรวจศักดิ์ดำ พินไธสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
4 จ่ำสิบต ำรวจอดิศักดิ์  ลิละคร ผู้บงัคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

ส่วนที ่4 
สายงานสอบสวน 

4.พันต ำรวจโทไพบูลย์  วงศ์อินตำ รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สภ.เปือยน้อย  รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังน้ี 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 พันต ำรวจตรียงยุทธ สะเดำ สำรวัตร(สอบสวน)ฯ  

4.1.พันต ำรวจตรี ยงยุทธ สะเดำ สำรวัตร (สอบสวน)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำร
ต ำรวจดังน้ี 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ร้อยต ำรวจเอกเธียรธำวิน สีทะ รองสำวัตร(สอบสวน)ฯ   
2 ร้อยต ำรวจเอกวัฒนำ ข่ำขันมะลี รองสำวัตร(สอบสวน)ฯ  

4.3.ร้อยต ำรวจเอกวัฒนำ ข่ำขันมะลี  รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังน้ี 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ดำบต ำรวจจ ำเนียร พันแสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจอิทธิศักด์ิ เปรมปรี ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 ดำบต ำรวจปรีชำ   ปินะเก ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
4 ดำบต ำรวจประพจน์ เจริญวงษ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
5 จ่ำสิบต ำรวจธงศักดิ์ เหล่ำหมวด ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
6 สิบต ำรวจโทขวัญชัย หินกอก ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ ช่วยรำชกำรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่5 
สำยงำนสบืสวน 

5.พันต ำรวจโทวิษณุ  โครตพจน์ รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังน้ี 
ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 พันต ำรวจตรีมะนูณ   ศรีมหำพรม สำรวัตรสืบสวนฯ  
 
5.1.พันต ำรวจตรีมะนูณ ศรีมหำพรม  สำรวัตรสืบสวนฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังน้ี 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ร้อยต ำรวจโทดวง แก่นวงษ์ รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
2 ร้อยต ำรวจโทพุทธินันต์ ศิลป์ประกอบ รองสำรวัตร(สืบสวน)ฯ  

5.2.ร้อยต ำรวจโทดวง แก่นวงษ์ รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับ
บัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังน้ี 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 ดำบต ำรวจปรีชำ ศิลป์ประกอบ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 สิบต ำรวจเอกวัชรำกร ดวงจันทร์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 สิบต ำรวจตรีกิตติภพ แก้วไทย ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวนฯ   

    5.3.ร้อยต ำรวจโท พุทธินันต์  ศิลป์ประกอบ  รองสำรวัตร(สืบสวน)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับ
บัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังน้ี 

ล ำดับ ยศ-ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 จ่ำสิบต ำรวจเฉลิมพล ดิลกพิบูล ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 สิบต ำรวจตรีสุวิทย์  ดวงสุริยเนตร ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน  

 
 
              ตรวจแลว้ถกูตอ้ง 
พ.ต.ท.       
               พชิยั  สมอดง 
           สว.อก.สภเปือยนอ้ย 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

                           

กำรประชมุบรหิำรประจ ำเดอืนเพื่อขบัเคลือ่นกำรปฏบิตังิำน 
และกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน  

 

เมือ่วนัที่ 12 มนีำคม 2568 เวลำ 09.30 น. พ.ต.อ.ภมู ี อีคะละ  ผกก.สภ.เปอืยนอ้ย 
ประชมุขำ้รำชกำรต ำรวจโดยเนน้ปฏบิตัหินำ้ที ่ดว้ยควำมโปรง่ใส ไมร่บัหรอืรบัสนิบน ในกำรปฏิบตัหินำ้ที่ 

 ใหป้ฏิบตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมยตุธิรรมเปน็ไปตำมกรอบทีก่ฏหมำยก ำหนด 


