
สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อยภูธรเปือยนอ้ย ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
และมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT     

  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

           

 

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม  2568 /เวลา 09.00 น.พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย   ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย    ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.   2568 โดยมี   พันต ารวจเอกภูมี อีคะละ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย  เป็นประธาน   การ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรม   และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหเ้จ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการพัฒนาการยกระดับการบริการ พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติการ  

                     อื่นๆ ในท่ีประชุม มีการมอบหมายหัวหน้าแต่ละสายงานท าความเข้าในเกี่ยวแบบ
วัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA )เพื่ออธิบายให้เข้าหน้าท่ีในแผนกได้เข้าใจและท าแบบประเมินได้
ถูกต้อง 

2 )  แบบวั ดก าร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความ
ร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

-มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการพัฒนาการยกระดับการบริการ พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติการ  
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- มอบฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ใน
พื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 

- มอบฝ่าย เทคโนโลยีและสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเ สียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 

 -ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย  ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรเปือย
น้อย อย่างต่อเนื่อง และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ดังนี้ 

           1.ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 2.จ.ส.ต..เชาว์วัฒน์ แก่นวงษ์   ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพประกอบการประชุมขับเคลื่อน 

 

 

 

 

           
 



 วันท่ี 17 มีนาคม  256๘ เวลา 09.00 -11.30  น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ   ผกก. สภ.เปือยน้อย พร้อมด้วย
หัวหน้างานทุกแผนกงาน/ผู้แทน ร่วมการประชุมขับเคล่ือนและติดตามการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่หัวหน้างานทุกแผนกงาน ก าชับด าเนินการตามจุดเน้นการประเมินฯ  
ตามกรอบเวลาและส่ังการของหน่วยเหนือ ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.เปือยน้อย 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

  

การประชุมขบัเคลือ่นและตดิตามการด าเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 


