
ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

  สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกันนโยบายการบริหาราราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหาการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปลูกจิตส านึก ค่ านิยม สุจริต  และก าหนดกระบวนการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม  ตามหลัก        
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือน        
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนใน
แต่ละแผนกงาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

 

 
 

     พันต ารวจเอก 
                                      ( ภูมี  อีคะละ ) 
                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 
     
 
 
 
 

สว่นที ่1 บทน ำ  



 
ส่วนท่ี ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
      

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้  
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทำงลบ     เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง                     
          ผลกระทบทำงบวก   เรียกว่ำ  โอกำส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต           
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ                    
โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 

ส่วนที ่๒ กำรประเมนิควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสนิบน 

 



 
 

เกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 
ตำรำงที ่๑  เกณฑโ์อกำสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

4 เหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

3 เหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้นบำงครั้ง (ร้อยละ ๕) 

2 เหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้นน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ ๓) 

1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตำรำงที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมำก 

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดับปำนกลำง 

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ำ 

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ำมำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        เกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน 

 



 
 
ตำรำงที ่3 คะแนนระดบัควำมเสีย่งกำรทจุรติกำรรบัสนิบน 

Risk Score 
โอกำสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปำนกลำง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมำก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมำก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมำก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปำนกลำง 
(4 x 1 = 4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมำก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมำก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปำนกลำง 
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมำก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปำนกลำง 
(1 x 3 = 3) 

สงู 
(1 x 4 = 4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัควำมรนุแรงของควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
 สีเขยีว หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดบั ต่ ำ (นอ้ยกวำ่ 5 คะแนน) 
 สีเหลอืง หมำยถงึ ควำมเสี่ยงระดบั ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 
 สีสม้ หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดบั สงูมำก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

  



 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  
(1) งำนอ ำนวยกำร 

 

 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

ตอ่กำรรบัสนิบน (Bribery Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสีย่ง 

1.1 กำรพจิำรณำเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

1 ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

มีกำรติดสินบนคณะกรรมกำร
พิจำรณำควำมชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชำท่ีมีอ ำนำจเสนอช่ือ
ผู้ได้รับกำรพิจำรณำ 

๒ 3 ๖ ปำนกลำง 

1 ผู้บังคับบัญชำระดับผู้บริหำร
ประชุมพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 

กำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 
โดยเอำผู้ติดสินบนเป็นล ำดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สงู 

1.2 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 
 

กำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน เรียกรับสินบนจำกผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๒ 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีกำรติดสินบนเพื่อไม่ใหมีกำร
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

๒ 3 ๖ ปำนกลำง 

๓ 
 

หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง 
ตำมท่ีร้องเรียนจึงด ำเนินกำร
ลงโทษตำมระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจำรณำช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ ปำนกลำง 

1.3 กำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก  
จ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 

มีกำรติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจำกส่งเอกสำรหลักฐำนไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

๒ 
 

จัดท ำเอกสำรเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ำยเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีกำรติดสินบนเนื่องจำกเอกสำร
หลักฐำนไม่ถูกต้องตำมควำมเป็น
จริง 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

๓ 
 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบควำมถูกตอง
และโอนเงินเขำบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินใหมีสิทธิไม่ถูกตอง 
- ใหผู้เบิกเงินโอนกลับเขำบัญชี
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

     กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  

 



 

 
 
 
 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

ตอ่กำรรบัสนิบน (Bribery Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสีย่ง 

1.4 กระบวนกำร กำรรบั กำรแจกจ่ำย พสัดุ 
๑ เจำหนำท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุท่ีได้รับแจกจำยจำก ภ.จว. 
ขอนแกน น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละ
ฝ่ำยในสังกัดตำมควำมตองกำร 

มีกำรตดิสินบนเพื่อใหแผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ำยพัสดุมำกขึ้น 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๒ 
 

น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำยใน 
สังกัด 

กำรแจกจ่ำยพัสดุท่ีได้รับแต่ละฝ่ำย
ไม่เทำเทียม ตำมควำมตองกำร 

๑ ๓ ๓ ต่ ำ 

๓ รำยงำนกำรรับ-จ่ำย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อส้ินปงบประมำณ 

จ ำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตำมท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๒ ๒ ต่ ำ 

1.๕ กระบวนกำร กำรจดัซือ้จัดจ้ำง 
๑ รวบรวมควำมตองกำรเสนอผู้มี

อ ำนำจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้ำง
โดยระบุวงเงนิงบประมำณ 

รับสินบนจำกร้ำนค้ำหรือบริษัท
เพื่อเสนอวงเงินในกำรจัดซื้อหรือ
จัดจ้ำงแพงกวำรำคำในทองตลำด 

๓ ๒ ๖ ปำนกลำง 

๒ เมื่อได้รับอนุมัติใหด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงแลวด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

มีกำรคัดเลือกรำนคำหรือบริษัทท่ี
ติดสินบนท ำใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๓ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้ำงตำมล ำดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก 

มีกำรตดิสินบนเพื่อใหกำรอนุมัติ
ผ่ำนขั้นตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสำรและ
โอนเงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีกำรเรียกรับสินบนกอนโอนเงิน
ใหผู้มีสิทธิ 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

1.๖ กระบวนกำรกำรขออนญุำตตอ่อำยุใบส ำคัญประจ ำตวัคนต่ำงดำ้วฯ 

๑ บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุดประจ ำตัวคน
ต่ำงด้ำวฯ มำติดต่อขอต่ออำยุ
ใบอนุญำตฯและเขียนค ำร้องฯ 

มีกำรเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำร 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๒ เจำหนำท่ีตรวจสอบควำมถูกตอง
เอกสำรและด ำเนินกำรตออำยุฯ 
ตำมค ำรองขอ เสนอผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำอนุญำต 

มีกำรเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำร 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๓ มอบสมุดประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ ท่ี
เนินกำรเรียบร้อยใหกับผู้มำติดตอ 

มีกำรเรียกรับสินบนคืนเอกสำรให
แกคนต่ำงด้ำวฯ 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 



 
กำรประเมนิระดบัควำมรนุแรงของควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย 
 (๒) งำนปอ้งกนัปรำบปรำม 

 

 

 

 

 
 
 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสีย่ง 

 กำรจบักมุและบงัคับใชก้ฎหมำย 
๑ 
 
 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำร 
ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๒ 
 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำรลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยำเสพติด 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๔ กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำวและ
นำยจ้ำงว่ำมีกำรลักลอบเข้ำเมือง
หรือไม ่มีใบอนุญำตท ำงำนหรือไม ่
หรือท ำงำนตรงตำมใบอนุญำต
หรือไม ่

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทำง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 



 
กำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน ของสถำนตี ำรวจภูธรเปอืยนอ้ย 

(๓) งำนจรำจร 
 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  

 (๔) งำนสบืสวน 
 

 

 
 
 
 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสีย่ง 

กระบวนกำรกำรจบักมุผูก้ระท ำควำมผดิตำมกฎหมำยจรำจร 
๑ 
 

ตรวจพบกำรกระท ำควำมผิด - มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๓ ๑๒ สงู 

๒ 
 

เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจรออกใบส่ัง
จับกุมผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำย
จรำจร 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสีย่ง 

กระบวนกำร กำรจับกมุผูก้ระท ำควำมผดิตำมกฎหมำยอำญำ 
๑ 
 
 

กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหน้ำและตำม
หมำยจับ ต้องแจ้งข้อหำและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทรำบถึงสิทธิตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงูมำก 

๒ 
 
 

ลงบันทึกกำรจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกมุ
ด ำเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สงูมำก 

๓ น ำส่งพนักงำนสอบสวน มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 



 
กำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน ของสถำนตี ำรวจภูธรเปอืยนอ้ย 

(๕) สอบสวน 
 

  

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสีย่ง 

กำรอ ำนวยควำมยตุธิรรมในคด ี
๑ 
 
 

ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวช่ัวครำวต่อ 
พงส.   

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

๒ พนักงำนสอบสวนกำรท ำส ำนวนใน
คดีอำญำ – จรำจร 

มีกำรเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหำ 
 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

๓ พิจำรณำอนุมัติตรวจสอบควำม 
ถูกตอง 

มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อใหพิจำรณำ
อนุมัติ 

๕ ๔ ๒๐ สงูมำก 

๔ กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วครำว          
รับเงินประกนัและออกใบเสร็จ    
รับเงินใหกับนำยประกัน และ         
ลงรำยละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพื่อไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจำกรับเงินประกัน
มำมำกหรือนอยกวำวงเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปำนกลำง 

๕ พนักงำนสอบสวนน ำเงนิประกนั 
ตำมใบเสร็จรับเงินสงใหเจำหนำ 
ท่ีกำรเงินในวันท่ีท ำประกัน       
กรณีหลังเวลำ ๑๖.๓๐ น. ให 
น ำส่งเงินกอนเวลำ ๐๙.๓๐ น. 
ในวันท ำกำรถัดไป 

ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ตองหำ สงแก 
เจำหนำท่ีกำรเงินภำยในก ำหนดเวลำ 

๔ ๓ ๑๒ สงู 



 

ส่วนที ่๓ แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งตอ่กำรรบัสนิบน 

  ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน พิจำรณำควำมเส่ียงต่อกำรรับ สินบน            
ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน            
ส่วนล ำดับควำมเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน
อำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับ          
ควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย                     

  กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง                       
ต่อกำรรับสินบนของกระบวนงำนหรือโครงกำรท่ีท ำกำรประเมินของหน่วยงำนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน                          (Key 
Controls in place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจำรณำจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดบั 
ค ำอธบิำย 

กำรประเมนิประสิทธภิำพมำตรกำรควบคมุควำมเสี่ยงตอ่กำรรบัสนิบน ทีห่นว่ยงำนมใีนปัจจบุนั 

ด ี
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดับ           
ท่ีสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนได้ 

พอใช ้
กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเส่ียงอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่
ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนได้ 

ออ่น 
กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนท่ียอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลกำรควบคุมไม่
ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

     ส่วนที่ ๓ แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

 



 

 

 
ค ำส่ังสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย 

ท่ี  30 /๒๕68 
************************* 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย 

************************** 

                   ตำมท่ีประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย” เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกันกำร
ทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   

                 สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรควำมเส่ียงประเมินควำมเส่ียง
ต่อกำรรับสินบน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

1. ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย     เป็นประธำนกรรมกำร 

2. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  เป็นกรรมกำร 

          3. รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย   เป็นกรรมกำร 

4. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย   เป็นกรรมกำร 

5. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย   เป็นกรรมกำร 

6. สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย    เป็นกรรมกำร 

7. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย    เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 

 

 

ค ำสัง่ แตง่ตัง้คณะกรรมกำรด ำเนนิกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
ในกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย 

 



 

หนำ้ทีค่วำมรบัผิดชอบ 

1.วิเครำะห์ควำมเส่ียงกำรทุจริตตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรม และ ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือย
น้อย จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

     2. กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน และหำแนวทำง/มำตรกำรในกำรควบคุม 
ควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนในทุกสำยงำนและในภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  
             3. ผลักดันให้สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในกำรรับสินบน ในทุกสำยงำน 
             4. สำรวัตรธุรกำร สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย รวบรวมผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยรำยงำนให้ผู้ก ำกับ
กำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ทรำบตำมก ำหนด 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีค ำส่ังเปล่ียนแปลง 

 

    ส่ัง ณ วันท่ี  7   มีนำคม  พ.ศ. ๒๕68 

 

 

       พันต ำรวจเอก 

( ภูมี  อีคะละ ) 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 

 

 

  



  

แผนบริ ห ำ รจั ด กำ รควำม เสี่ ย งต่ อกำ ร รั บสิ นบน  
ของสถำนี ต ำ รวจภู ธ ร เปื อยน้ อย  จั งหวั ด ขอนแก่ น  

ป ระจ ำปี งบประมำณ พ .ศ . ๒๕๖๘  

 

                                                                              Pueainoi Police Station 

                                                                                                                                       สถานีต ารวจภูธรเปือยนอ้ย 

  



แผนบริ ห ำ รจั ด กำ รควำม เสี่ ย งต่ อกำ ร รั บสิ นบน  
ของสถำนี ต ำ รวจภู ธ ร เปื อยน้ อย  จั งหวั ด ขอนแก่ น  

ป ระจ ำปี งบประมำณ พ .ศ . ๒๕๖๘ 
 

ที ่ งำน 
 

ขั้นตอนกำรปฏบิตังิำน 
 

ประเด็นควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 

วิธดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

ง ำ น อ ำ น ว ย ก ำ ร  
๑ อ ำนวยกำร กำรพิจำรณำเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร 
- ผู้ใต้บังคับบัญชำน ำของขวัญหรือสิ่งของ
มำให้เพ่ือจะได้ควำมดีควำมชอบ 

๖ 
(ปำนกลำง) 

๑. ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำนโดย
มีกำรตรวจสอบตำมสำยกำร
บังคับบัญชำทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เ กิ ด ช่ อ ง ว่ ำ ง ใ นก ำ ร เ รี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
๓. ก ำหนดมำตรำกำรและแนว
ท ำ ง ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะท ำงำน 
เป็นไปตำมแนวทำงที่ 
กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๔ 
หรือส ำนักงำนต ำรวจแห งชำติ
ก ำหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถำมปัญหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 

๑.มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำที่เป็นประจ ำ 
๒. ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรพิจำรณำ 
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒ .ตรวจสอบเอกสำรที่เก่ียวข้อง
กั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

๓ .  ตรวจสอบควำม เป็ นอ ยู่
สอบถำม  พู ดคุ ย  เพื่ อ ให้ ไ ด้
รั บทรำบปัญหำ ต่ำง  ๆ  ของ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถให้ค ำ
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ อ ำนวยกำร กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีกำรเรียกรับสินบนจำกผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๖ 
(ปำนกลำง) 

ทุกสัปดำห ์ สว.อก.ฯ 

๓ อ ำนวยกำร กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน หำกพบว่ำมคีวำมผิดจริง ตำมที่ร้องเรียน 
จึงด ำเนินกำร ลงโทษตำมระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจำรณำ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๙ 
(ปำนกลำง) 

ทุกสัปดำห ์ สว.อก.ฯ 

๔ อ ำนวยกำร กำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก จ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำม
วงรอบกำรเบิกจ่ำย 
-เรียกรับเงินจำกผู้ปฏิบัติงำนที่เบิกจ่ำยให ้

๒ 
(ต่ ำ) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ อ ำนวยกำร กำรรับกำรแจกจ่ำยพัสดุ เอ้ือประโยชนต่อพวกพอง ๒ 
(ต่ ำ) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 
 

        



ที ่ งำน 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบตังิำน 

ประเดน็ควำมเสีย่ง 
ตอ่กำรรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน วธิดี ำเนนิกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

ง ำ น ป้ อ ง กั น ป ร ำ บ ป ร ำ ม  

๑ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ใน
กำรป้องกันปรำบรำม
อำชญำกรรม 
 

- ละเว้นกำรปฏิบัติหนำที่เพ่ือประโยชน 
- กำรเอ้ือประโยชนใหผุ้อื่นได้ประโยชน 
- กำรกลั่นแกลง บังคับ ขู เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน 
- กำรรับสินบน 

๔ 
(ต่ ำ) 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้ำงขวญัก ำลังใจในกำรปฏบิัติ
หน้ำที่ 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพื่อ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 
๕ น ำแอพพลิเคชั่น police 4.0 
มำใชในกำรออกปฏิบัติหนำที่ 
๖ สำยตรวจทุกนำยขณะปฏิบัติ 
หนำที่ตองมีกำรติดต้ัง 
กลองบอด้ีแคมทุกนำยและ 
กอนออกปฏิบัติหนำที่
ผู้บังคับบัญชำตอง 
ตรวจสอบวำ สำมำรถใชงำนได้ 
และมีกำรเปิดใชงำนตลอด 
ในระหว่ำงปฏิบัติหนำที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่           
หัวหน้ำงำนต้อง อบรมก ำชับ      
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ        
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 

๓. ก ำชับเจำ้หน้ำที่สำยตรวจ 
เบิกกลองติดตัวทุกนำย 

๔ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำแนว
ทำงแก้ไขต่อไป 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรออกตรวจค้น เช่น 
ลักลอบเล่น 
กำรพนัน ยำเสพติด 

ละเว้นกำรปฏิบัติหนำที่เพ่ือเรียกรับ         
ผลประโยชนเล็กน้อย เพ่ือแลกกับกำรไม่
ด ำเนินขั้นตอนตำมกฎหมำย เชน กำร
ตรวจพบกำรลักลอบเล่นกำรพนันแลว        
ไม่ด ำเนินกำรจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ยเพ่ือ
รับผลประโยชน 
- กลั่นแกลง บังคับ ขเูข็ญเรียกรับผล 
ประโยชน เชน กำรจับกุมยัดของกลำงยำ
เสพติดเพ่ือเรียกรับผลประโยชนในกำรไม่
จับกุม 

๑๖ 
(สูงมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๓ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรบันทึกจับกุมและ
น ำส่งพนักงำนสอบสวน 

- ใชอ ำนำจหนำที่ในกำรตอรองหำผล 
ประโยชนสวนตัว เชน กำรเรียกรับผล 
ประโยชนในกำรไม่น ำสงตัวผู้ตองหำหรือ
กำรเปลี่ยนขอหำใหกับผู้ตองหำใหรับโทษ
ที่น้อยลง 

๔ 
(ต่ ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๔ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรตรวจสอบแรงงำน
ต่ำงด้ำวและนำยจ้ำง 
ตำมกฎหมำย 

กรณีนำยจ้ำงไม่มีใบอนุญำตจ้ำงแรงงำน
ต่ำงด้ำว มีกำรแสวงหำผลประโยชน์จำก
นำยจ้ำง ผู้ประกอบกำรและคนต่ำงด้ำวที่
ท ำงำน 
- กรณีต่ำงด้ำวมีกำรลักลอบเข้ำท ำงำน 
อย่ำงผิดกฎหมำยใชกำรตอรองกำรสงตัว
กลับประเทศเพ่ือแลกกับผลประโยชน  

๑๖ 
(สูงมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

         



ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเด็นควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 

วิธดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

ง ำ น จ ร ำ จ ร  

๑ งำนจรำจร กำรจับกุมผู้กระท ำผิด
ตำมกฎหมำยจรำจร 

กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ 
(ต่ ำ) 

๑. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒. จดัให้เจำหน้ำท่ีจรำจรเบิก
กลองติดตัวเพ่ือใชในกำร
ปฏิบัติหนำท่ี 
๓. ก ำชับเมือ่มีกำรออกใบสั่ง 
ตองบันทึกลงระบบ PTM       
ทุกครั้ง 
๔.จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
๕. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพ่ือ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี           
หัวหน้ำงำนต้อง อบรมก ำชับ      
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 
๒. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจ 
เบิกกลองติดตัวทุกนำย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ        
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
๕ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม
และควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำ
แนวทำงแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งำนจรำจร เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระท ำควำมผิด
กฎหมำยจรำจร 

กำรออกใบสั่ง 
- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๑๖ 
(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 



ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเด็นควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 

วิธดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

ง ำ น สื บ ส ว น  

๑ งำนสืบสวน กำรจับกุมควำมผิด        
ซึ่งหน้ำตำมหมำยจับ 

- มีกำรเรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด เพ่ือแลกกับกำรไม่ใหถูกจับกุม 
 
 

๒๐ 
(สงูมำก) 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

๓. เจำหนำท่ีสืบสวนติดต้ัง
กล้องประจ ำตัวและบันทึกวีดีโอ
ในกำรปฏิบัติงำนทุกข้ันตอน
พร้อมทั้งรำยงำนให้ผู้บังคับ 
บัญชำทันท ีเมื่อมีกำรจับกุม
ผู้ต้องหำ 

 
 
 
 

๑. กอนออกปฏิบัติหนำท่ี 
หัวหนำงำนตองอบรม ก ำชับ
กำรปฏิบัติงำนของเจำหนำท่ี
ต ำรวจใหปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอกำรจับกุมทุก
ข้ันตอน 
๓. รำยงำนผู้บังคับบัญชำทัน 
ทีเมื่อม ีกำรจับกุมผู้ต้องหำ 
๔. สอดสองผู้ใตบังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เชน  
ออกเย่ียมเยือนครอบครัว
เพ่ือสอบถำมปญหำต่ำงๆ 
๕. น ำปญหำต่ำงๆ 
ของผู้ใตบังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม
และควบคุมกำรทุจริตเพ่ือ 
หำแนวทำงแกไขตอไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

๒ งำนสืบสวน กำรลงบันทึกจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือแลกกับกำรไม่ใหถูกจับกุม
ด ำเนินคดี 
 
 

๒๐ 
(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

๓ งำนสืบสวน กำรน ำส่งพนักงำน
สอบสวน 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือแลกกับกำรไม่ใหถูกจับด ำเนินคดี 

๑๖ 
(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 

 



 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเด็นควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 

วิธดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

ง ำ น ส อ บ ส ว น  

๑ งำนสอบสวน กำรย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน 

มีกำรเรียกรับสินบน
เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกมีกำรเรียกรับ
ในกำรบริกำร 

๑๖ 
(สงูมำก) 

๑. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
๒. ผู้บังคับบญัชำตรวจสอบ ก ำกับ
ติดตำมกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๓. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
งำนในขั้นตอนต่ำงๆ  พรอม
ก ำหนดระยะเวลำใหชัดเจน 
๔. จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำกำร 
ใหบริกำรประชำชน 
๕. มีกำรลงประจ ำวันทุกครั้งเมื่อมี
กำรปล่อยตัวชั่วครำว 

๑. มีอบรม ก ำชับกำปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏบิัติตำม
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคับบญัชำตรวจสอบ ติดตำม
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๓. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
งำนในขั้นตอนต่ำงๆ  พรอมก ำหนด
ระยะเวลำใหชัดเจน 
๔. จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำ 
กำรใหบริกำรประชำชน 
๕. มีกำรลงประจ ำวันทุกครั้งเมื่อมี
กำรปล่อยตัวชั่วครำว 
๖. มีกำรตรวจสอบกำรส่งเงิน
ประกันตัวให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและ
ลงลำยมือชื่อก ำกับทุกครั้ง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

๒ งำนสอบสวน สถิติประกันเสมียนประจ ำวันลง
บันทึกประจ ำวันปล่อยตัว
ชั่วครำว 

ไมม่ีกำรลงบันทึก
ประจ ำวันปล่อยตัว
ชั่วครำว 

๙ 
(ปำนกลำง) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

๓ งำนสอบสวน พนักงำนสอบสวนน ำเงิน
ประกันตำมใบเสร็จรับเงินสง่ให้
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินในวันที่ท ำ
กำรประกัน กรณีหลงัเวลำ 
๑๖.๓๐ น. ให้น ำส่งเงินก่อน
เวลำ ๐๙.๓๐น.ในวันท ำกำร
ถัดไป 

ไม่น ำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหำส่งให้
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน
ภำยในก ำหนดเวลำ 

๑๒ 
(สงู) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

               อนมุตั ิ
            - ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                  ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

          ลงชื่อ   พ.ต.อ. 
                          ( ภูมี  อีคะละ ) 
              ต าแหน่ง  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 


