
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

  

การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ของสถานตี ารวจภธูรเปอืยนอ้ย 

  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘    
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ      
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต       
พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง      
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

    สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)      
ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต า รวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ 
      ประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 
๑.๒ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ  
      พัฒนาโดยเร่งด่วน 
๑.๔ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

 ๒. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒.๑) ผลการด าเนินงานการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service   
       เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
๒.๒) ผลการด าเนินการ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานี  
       ต ารวจภูธรเปือยน้อย ให้กับผู้มารับบริการ 
๒.๓) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 
๒.๔) ผลการก ากับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือย

น้อย  
                                      

 

 
 
 
 

 



 
รายละเอยีดการด าเนนิการ 

 

 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต า รวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน 
พร้อมทั้ งมอบหมายผู้ รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อใ ห้การด า เนินงานการประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  จึงแต่งตั้ง   
คณะด า เนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส                      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ที่ 36 / ๒๕๖๘  ลงวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๖๘    
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)            
ของ สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตาม
ปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน     อย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  

  

  

 

  

  

  



๑.๒) การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 09.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ  ผกก.สภ.เปือยน้อย     
ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อช้ีแจง และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ แนวทางการปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบ และ
เข้าใจในรายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ ท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเปือยน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)     
ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล        
ลงในระบบ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



๑.๓) การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเดน็ทีป่รับปรงุและพฒันาโดยเรง่ด่วน 

วันที่ 12 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย     ประชุมร่วมกับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ในการประชุมบริหาร โดยช้ีแจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้ก าชับและด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นค าส่ัง
คณะท างานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจในสังกัด   ที่ ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



        

๑.๔ ) การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการด าเนนิการเพือ่รอรับการประเมนิ               

วันที่ 17  มีนาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย 
ประชุม คณะกรรมการ และข้าราชการต ารวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร เพื่อการก าหนดมาตรการ/
กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก  

    
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.รายงานผล แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ตามมาตรการ   การพฒันา 
คณุภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจภธูรเปือยนอ้ย 

      ๒.๑) ผลการด าเนนิการพฒันายกระดบัการให้บรกิารตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม             
และความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายจุดประชาสมัพนัธ ์/สอบถาม
ความคืบหนา้การด าเนนิคด ี

 

๑.จัดใหม้ผีู้ท าหนา้ทีป่ระชาสมัพนัธบ์นสถานตี ารวจ     
     ๑.๑ ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ 
ผู้ติดต่อราชการ  
๒.สถานที่ตัง้จดุประชาสมัพนัธ์      
     ๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
     ๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
๓.ประชาสมัพนัธป์า้ยความคบืหนา้การด าเนนิคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 

 

ภาพกิจกรรม 

  

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก
รวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ  จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) 
- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย     
- ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 
- ทนายความอาสา ปรึกษากฎหมายฟรี 
 



 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ติดต้ังบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายท่ี        
 มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 
 



 

 

ภาพกิจกรรม 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดต้ังป้าย No Gift Policy  ในจุดท่ีประชาชนมองเห็น                              
อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับ
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คูม่อืการ 
ใหบ้รกิาร 

- ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 



 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจดัสิง่อ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

 

- จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการ
แจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  
- ท่ีนั่งรอรับบริการ และท่ีนั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าด่ืม 
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
- ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

จดัทีจ่อดรถผูม้าติดตอ่ราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒.๒ การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิัตงิานของสถานตี ารวจภูธรเปอืยนอ้ยใหก้บัผูม้ารับบรกิาร
ได้รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การสือ่สาร บทบาทภารกิจ ๑.การสือ่สารโดยตรงผ่านเจ้าหนา้ที่ 

๑.๑ จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงาน
วิทยุ ๒๔ ช่ัวโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานี
ช้ีแจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับบริการ 

๑.๒ จัดเจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายข้ันตอนให้บริการแก่
ประชาชน เช่น การแจ้งความ การท าบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการ
ด าเนินการ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดต้ังแผ่นป้ายแนะน าบทบาท 
ภารกิจ ของสถานีในจุดให้บริการ จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ 
และ หมายเลขติดต่อ 

๒.๒ จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรม
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนน าเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV  แสดงข้อมูล
ข่าวสารด้านความปลอดภัยและกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารท่ีอธิบายภารกิจของ
สถานี วิธีการใช้บริการ และ สิทธิของประชาชน 

๒.๔ การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และ      
โซเชียลมีเดียแอปพลิเคชัน Line/ Facebook / Website / tiktok         
ของสถานีต ารวจ อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานี   
แจ้งเตือนข้อมูล ส าคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม     

๒.๕ ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน    
ท่ีจุดบริการ 
 



 

 

ภาพประกอบการด าเนนิการ ดา้นการสือ่สารบทบาทภารกจิ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

ประชาสมัพนัธช์อ่งทาง แจง้เบาะแส และรอ้งเรยีน ทีจ่ดุบรกิาร        ประชาสมัพนัธช์อ่ง POLICE TV   

ประชาสมัพนัธช์อ่งทางใหป้ระชาชนตดิตอ่ จัดท าแผนผงัแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

พนกังานวทิย ุ24 ชั่วโมง ใหข้อ้มูล เจา้หนา้ทีป่ระชาสัมพนัธป์ระจ าสถานี 

 



 

 

 

 

ภาพประกอบผลการปฏบิัตงิาน 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ผลการปฏบิตังิาน ๑.ปรับปรงุคณุภาพการด าเนนิงาน   
- เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน         
ความเต็มใจ มีการช้ีแจง ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ      
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก       
ในการติดตาม งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ      
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี  การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ประเมินความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทาง     
ส่ือของหน่วย  
- การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพื้นท่ี เพื่อให้
ข้อมูลและรับฟัง ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุง
การให้บริการ 
 



 

  

๒.๓ ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผกก.สภ.เปือยน้อย จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามค าส่ังของสถานีท่ีได้มอบหมายให้
ด าเนินการ 

วันจันทร์ที่ 21 มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา 09.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย ได้จัดประชุม
บริหารประจ าเดือน โดยแจ้งหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินการ และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ  โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล รายงาน ความ
คืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ( ITA )ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

วันจันทรท์ี่  25 มีนาคม   ๒๕๖๘ เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภูม ีอีคะละ ผกก.สภ.เปือยนอ้ย ได้จัดประชุม
บริหารประจ าเดือน โดยแจ้งหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ  โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล รายงาน  ความ
คืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 

๒.๔) ผลการก ากบัตดิตามการขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA โดย ผูก้ ากบัการสถานตี ารวจภธูรเปอืยนอ้ย 

 

 
ภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ดา้น ผลการด าเนนิการ 

การก ากับตดิตามการพฒันา
โดยหวัหนา้สถาน ี

ผกก.สภ.เปือยน้อย จัดประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน         
การรับรู้ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสีย ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และ การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

 การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย หัวหน้าสถานี ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้รับทราบและร่วมปฎิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ วันที่ 28 มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้อง ศปก.ชั้น 2  สภ.เปือยน้อย 



 

 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รบัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ 

การก ากับตดิตาม   
การเผยแพรข่อ้มูล
สาธารณะอยา่ง
ตอ่เนือ่งโดยหวัหนา้
สถาน ี

จัดท าข้อมูลสาธารณะ    
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

- พ.ต.ท.ปฐวี  ช านาญดี 
 รอง ผกก.ป.สภ.เปือยน้อย 
- พ.ต.ท.ไพบูลย์ วงค์อินตา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เปือยน้อย 
- พ.ต.ท.วิษณุ โคตรพจน์ 
 รอง ผกก.สส.สภ.เปือยน้อย 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง  
  สว.อก.สภ.เปือยน้อย 
 

ผกก.สภ.เปือยน้อย 
ประชุมก ากับ ติดตาม  
การเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ กับหัวหน้า  
ทุกสายงานทราบ        
น าไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

วันที่  31  มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยนอ้ยประชุม หัวหนา้งาน
ทุกแผนกงาน  เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  ก าชับด าเนินการตามจุดเน้นการประเมินฯ การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ตามกรอบเวลา ที่ก าหนด 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                                                                                           
 

    

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รบัผดิชอบ 

 

 การปรับปรงุและจดัท าเวบ็ไซต์ 
 

จัดท าเว็บไซตข์องหนว่ย - เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 
- ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ
จัดท าเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

พ.ต.ท.พิชัย สมอดง สว.อก. 
ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
จ.ส.ต.เชาวัฒน์ แก่นวง ์
-เจ้าหน้าท่ีอ านวยการทุกสายงาน
ในการส่งมอบข้อมูลจัดท าเว็บไซต์ 
 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจตามค าสัง่ สภ.เปอืยนอ้ย  
 ด าเนนิการปรบัปรงุเวบ็ไซตข์องหนว่ยอยา่งตอ่เนือ่ง และเปน็ปัจจบุนั 


