
 
 

 

 

 

 

 

บทน ำ 

                   ตำมที่สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ไดด้ ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต และ ได้มีแผน 
บริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 ของหน่วยงำน นั้น 
               สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ได้ ด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต เป็นกิจกรรมและ 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน โดยด ำเนินกำร แยกตำมสำยงำน ในหน่วยงำน 
อันได้แก่ 

๑.งำนอ ำนวยกำร 
๒.งำนป้องกันปรำบปรำม 
๓.งำนจรำจร 
๔.งำนสืบสวน 
๕.งำนสอบสวน 

             โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
ดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และ หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำน ขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย มีรำยละเอียดตำมข้อมูลแนบท้ำยนี้ 
 
 
 
 
         
                                              
                                                  พ.ต.อ. 
                  ( ภูมี  อีคะละ ) 
                                                                ผกก.สภ.เปือยน้อย 
   
 
 

การรายงานผลการด าเนินการ 

เพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 



 
 

  
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จัดกำรควำมเสีย่งกำรทจุริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรเปอืยนอ้ย จงัหวัดขอนแก่น 
ประจ ำปงีบประมำณ 2569 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ 
  ๑.) งานอ านวยการ 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสีย่งการทุจริต 

วธิีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 .ก ำร เบิ ก -จ่ ำย เงิน  (งำน
ก ำ ร เ งิ น )  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบ ไม่ถือปฏิบัติ ตำม
กฎหมำย ระเบียบ และค ำส่ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.น ำเงินรำยได้หรือเงินของกลำงที่ต้องเก็บรักษำ เช่น 
ค่ำปรับจรำจรหรือเงินประกันตัวผู้ต้องหำ น ำส่งบัญชี
ธนำคำรของสถำนีต ำรวจในทุกวัน เพื่อป้องกันกำร
ทุจริต และเป็นกำรเก็บรักษำใน ที่ปลอดภัย 
 2.ร ำ ย ง ำน ผ ล ก ำร ด ำ เนิ น ก ำ รต ำม ข้ อ  1 ให้ 
ผู้บังคับบัญชำทรำบทุกวัน ภำยหลังด ำเนินกำร เสร็จ
สิ้น 
 3.มีสำรบบควบคุมกำรเก็บรักษำเงินโดยสำมำรถ 
ตรวจสอบร่วมกับสมุดบัญชีธนำคำรได ้ 
4.ด ำเนินงำนตำมหลักกำร กระบวนกำรท ำงำน ใหม่ 
ส ำหรับระบบพัสดุ ระบบกำรเงินบัญชี และ ระบบ
งบประมำณ เช่น ระบบ GF-MIS 
 

-จัดอบรมและก ำชับกำร 

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็น 

ประจ ำ -ตรวจสอบควำมถูก
ต้องของ เอกสำรที่เกี่ยวข้อง
อย่ำง สม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.กำรจัดท ำและประกำศกำร
จัดซื้ อ จัดจ้ำง มีกำรปกปิด
ข้ อ มู ล เอื้ อ ป ร ะ โย ช น์ แ ก่ 
ผู้ประกอบกำร เพื่อแลกกับ
สินบนที่ ผู้ประกอบกำรเสนอ
ให้ 

16 1.ผกก.สภ.เปือยน้อย ประชุมก ำชับ เจ้ำหน้ำที่ ให้
ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรับ  สินบน(Anti-
Bribery Policy) และกำรไม่รับ ของขวัญของก ำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 2.สภ .เปื อยน้ อย   จั ดอบ รม  ชี้ แจ ง ก ำชั บกำร 
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจงำนอ ำนวยกำร ให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ 
และก ำชับตรวจสอบเอกสำรที่ เกี่ยวข้อง กับกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ  
3.จัดท ำโครงกำรสวัสดิกำรต่ำงๆ  
4.ออกค ำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลงไปสอดส่องดูแล และ ออกเย่ียม
เยียน สอบถำมควำมเป็นอยู่ พูดคุย เพื่อให้ได้รับทรำบ
ปัญหำต่ำงๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
5.ก ำชับตรวจสอบตำมช่องทำงรับแจ้งเรื่องกำร ทุจริต
ของหน่วย 6.ลงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเว็บไซต์
ของ หน่วยทุกครั้งท่ีจัดซื้อจัดจ้ำง 

-จัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนระบบ E-GP 

ทุ ก โค ร ง ก ำ ร  -เผ ย แ พ ร่
ประกำศและรำคำ กลำงบน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงำน
อ ย่ ำ ง โป ร่ ง ใ ส  -แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจรับ พัสดุ
จำกหลำยฝ่ำย -จัดอบรม
กฎหมำยกำรจัดซื้อจัด จ้ำง 

 
 
 
 
 



 
 

 
                                       ภำพประกอบผลกำรด ำเนนิงำน 
 
             สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ได้ด ำเนินกำรประชุมขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนของรัฐ  (Integrityand Transparency Assessment )  ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบปรำณ 2569  เมื่อวันที่  4  
เมษำยน  2569  เวลำ 09.00 น.  โดยมี พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ  ผกก.สภ.เปือยน้อย ในกำรประชุมดังกล่ำวประธำน โดย ผกก.สภ.
เปือยน้อย ได้แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ  
(Itegrity andTransparency Assessment )  ของสถำนีต ำรวจ และท ำควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมิน และสรุปให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ทรำบ 
 -ก ำชับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
           -ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งส้ินในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
           -กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ ไมเ่อ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันที่ 19 เมษำยน ๒๕๖๘  เวลำ 10.00 น พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย ,พ.ต.ท.รณรงค์ บัว
เย็น รอง ผกก.ป.สภ.เปือยน้อย  มีกำรประชุมชี้แจง เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สภ.เปือยน้อย ทุกนำย  เพื่อเตรียมควำมพร้อม
ในกำรรับกำรตรวจรำชกำร จำกหน่วยงำน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ำรวจ งำนตรวจสอบภำยใน  ตร.  โดยตรวจสอบ
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ และตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทรำบ
ถึงปัญหำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆของผู้ใต้บังคับบัญชำ และหำแนวทำงแก้ไขได้อย่ำงถูกต้อง 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 
ประจ ำปงีบประมำณ 2569 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
2.สำยงำนปอ้งกันปรำบปรำม 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสีย่งการทุจริต 

วธิีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ ในกำร
ป้องกัน ปรำบปรำมอำชญำกรรม 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับกำรไม่จับกุม ด ำเนินคดี 
หรือท ำ ให้รับโทษน้อยลง 

25 1.ผกก .สภ .เปื อยน้ อย  ป ระชุมก ำชั บ 

เจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำน
กำรรับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และกำร
ไม่รับ ของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 2.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำที่ ให้หัวหน้ำงำนป้องกัน ปรำบปรำม
มีกำรประชุม ชี้แจงภำรกิจ ก ำชับ  กำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดใน
กำรปฏิบัติ หน้ำท่ี  

3.ปฏิบัติตำมมำตรกำร ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำแ ต่ ล ะ
ระดับชั้น  ลงไปสอดส่องดูแล และออก
เย่ียมเยียน สอบถำมควำมเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่ อให้ ได้ รับทรำบ  ปัญ หำต่ ำงๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

 4.จัดให้มีกำรอบรมจริยธรรมเกี่ยวกับกำร 

ประพฤติ  ปฏิบัติตนให้อ ยู่ในศีลธรรม 
ระเบียบ วินัย ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจสำย
งำนป้องกัน ปรำบปรำม 

 5.ตรวจสอบปัญหำข้อร้องเรียนในเรื่อง
กำร ทุจริต ตำมช่องทำงของหน่วย กรณี
ต รวจพ บ จะ  น ำปั ญ ห ำต่ ำ งๆ  เสน อ
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำม  และควบคุม
กำรทุจริต เพื่อหำแนวทำงแก้ไข ต่อไป 

 6.จัดให้มีกำรมอบรำงวัลแก่ เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจผู้มี ผลกำรปฏิบัติงำนดี เพื่อสร้ำง
ขวัญก ำลังใจในกำร  ปฏิบัติงำน และลด
โอกำสในกำรมุ่งแสวงหำ ผลประโยชน์ ใน
กำรประชุมบริหำรประจ ำเดือน 

-หั วห น้ ำ งำน  อ บ รมและก ำชั บ 

เจ้ำหน้ำที่ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

อย่ำงเคร่งครัด -หัวหน้ำงำนออก
เย่ียมเยียน ครอบครัวและสอบถำม
ปัญหำ ของผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง 

ส ม่ ำ เ ส ม อ  -น ำ ปั ญ ห ำ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  เ ส น อ
คณะกรรมกำรเพื่อหำ วิธีแก้ไขกำร
ทุจริต 

2.กำรออกตรวจค้น เช่น กำร
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยำเสพติด มีกำรเรียกรับสินบน 
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก ำ ร  ไม่ จั บ กุ ม 
ด ำเนินคดี  หรือท ำให้รับ  โทษ
น้อยลง 

25 

3.ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง
ร้อยเวร สอบสวน มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก กับกำรไม่
จับกุม ด ำเนินคดี หรือท ำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

25 

4.กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำว 
แ ล ะ  น ำ ย จ้ ำ ง  มี ห รื อ ไม่ มี
ใบอนุญำต ท ำงำน กำรท ำงำน
ตรงตำม เงื่อน ไขที่  กฎหมำย
ก ำหนดหรือไม่  มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับกำรไม่
จับกุม ด ำเนินคดี หรือท ำ ให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง ตัว
คนต่ำงด้ำวฯ กลับประเทศ ต้น 

ทำง 

25 

5.กำรตรวจสอบสถำนบริกำรว่ำ
ปฏิบัติ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

รำยงำนผลกำรปิดสถำนบริกำร 

เป็ น เท็ จ  เอื้ อ ป ร ะ โย ช น์ ให้ 
ผู้ประกอบกำรเปิดสถำนบริกำร 

เกินเวลำที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อ 

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

25 

    

 
 



 
 

 

      ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

ทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

            เมื่อวันที่  5  พฤษภำคม 2569 เวลำ 08.00 น. พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ 
พ.ต.ท.ไพศำล พรมบุตร สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสำยตรวจ และจรำจร ก ำชับ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุก กรณี  จำกนั้น
แยกย้ำยกันปฏิบัติหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
           
 
 
 
 
 
25 พฤษภำคม 2569 เวลำ 08.00 น.พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ พ.ต.ท.ไพศำล พรม
บุตร สวป.ฯ   อบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ มีกำรอบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจสำยตรวจ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ 2569 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
3.สำยงำนจรำจร 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสีย่งการทุจริต 

วธิีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 .ต รวจพ บ ก ำรก ระท ำ
ค วำมผิ ด  มี ก ำร เรี ยก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก  กับ
กำรไม่จับกุมด ำเนินคดีหรือ
ท ำให้ รับโทษน้อยลง 

 
20 

1.ผ ก ก .ส ภ .เปื อ ย น้ อ ย ป ร ะ ชุ ม ก ำ ชั บ 

เจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
รับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และกำรไม่รับ 

ของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) 
 2.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่  ให้หัวหน้ำงำน
จรำจร มี กำรประชุม ชี้แจงภำรกิจ ก ำชับ
กำรปฏิบัติงำน  ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดในกำรปฏิบัติหน้ำที ่
 3.ปฏิบัติตำมมำตรกำร ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับชั้น 

ลงไปสอดส่องดูแล และออกเย่ียมเยียน 

สอบถำมควำมเป็นอยู่ พูดคุย เพื่ อให้ ได้
รับทรำบ ปัญหำต่ำงๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ 

4.จัดให้มีกำรอบรมจริยธรรมเกี่ยวกับกำร 

ประพ ฤติ  ป ฏิบั ติ ตน ให้ อ ยู่ ในศี ลธรรม 
ระเบียบ วินัย ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจสำย
งำนป้องกัน ปรำบปรำม  

5.ตรวจสอบปัญหำข้อร้องเรียนในเรื่องกำร 

ทุจริต ตำมช่องทำงของหน่วย กรณีตรวจพบ
จะ น ำปัญหำต่ำงๆ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อ
ติดตำม และควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำแนว
ทำงแก้ไข ต่อไป 

 6.จัดให้มีกำรมอบรำงวัลแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ผู้มี  ผลกำรปฏิบัติ งำนดี  เพื่ อสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติงำน และลดโอกำสใน
กำรมุ่งแสวงหำ ผลประโยชน์ ในกำรประชุม
บริหำรประจ ำเดือน 

-หัวหน้ำงำน อบรมเจ้ำหน้ำที่ให้ ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำง เคร่งครัด ห้ำมเรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใดๆ -
หัวหน้ำงำนสอดส่องดูแลและ ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เพื่อสอบถำม ปัญหำต่ำงๆ อย่ำง
สม่ ำเสมอ -เจ้ำหน้ำที่จรำจรมีกล้อง 

ประจ ำตัวครบ 100 % -กำรออกใบส่ัง
ผ่ำนระบบ อิเล็กทรอนิกส์ตรวจสอบได้ 
เรียลไทม์ 
 

2.ออกใบสั่ง มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก  กับ
กำรไม่จับกุมด ำเนินคดีหรือ
ท ำให้ รับโทษน้อยลง 

20 

    

 

 

 



 
 

 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

            เมื่อวนัที ่ 17 พฤษภำคม 2569 เวลำ 08.00 น. พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ 
พ.ต.ท.ไพศำล พรมบุตร สวป.สภ.เปือยน้อย   อบรมปล่อยแถวสำยตรวจ และจรำจร ก ำชับ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอยำ่งเครง่ครดั ไม่ให้เรยีกรบั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
จำกนั้นแยกย้ำยกันปฏิบัติหน้ำที่ 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ 2569 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของสถานีต ารวจ  
๔.สายงานสืบสวน 

ประเดน็ควำมเสีย่ง 
กำรทุจรติ 

ระดับ 
ความเสีย่งการ

ทุจริต 
วธิดี ำเนนิกำร ผลกำรด ำเนนิกำร 

1.กำรจับกุมควำมผิดซึ่ ง
หน้ ำ และตำม หมำยจับ 
ต้องแจ้งข้อหำและแจ้ง สิทธิ
ให้ผู้ถูกจับกุมทรำบตำมที่ 
กฎหมำยก ำหนด มีกำรเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่ อแลก 
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี
หรือท ำให้ รับโทษน้อยลง 

20 1.ผกก.สภ.เปือยน้อย ประชุมก ำชับ เจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำมนโยบำย
ต่อต้ำนกำรรับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และกำรไม่รับ ของขวัญของ
ก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 2.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ให้หัวหน้ำงำนสืบสวน มีกำรประชุม ช้ีแจง
ภำรกิจ ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 3.ปฏิบัติตำมมำตรกำร ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ให้
ผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับช้ัน ลงไปสอดส่องดูแล และออกเยี่ยมเยียน 
สอบถำมควำมเป็นอยู่  พูดคุย เพื่อให้ได้รับทรำบ  ปัญหำต่ำงๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
 4.จัดให้มีกำรอบรมจริยธรรมเกี่ยวกับกำร ประพฤติ ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ศีลธรรม ระเบียบ  วินัย ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนป้องกัน 
ปรำบปรำม 
 5.ตรวจสอบปัญหำข้อร้องเรียนในเรื่องกำร ทุจริต ตำมช่องทำงของ
หน่วย กรณีตรวจพบจะ น ำปัญหำต่ำงๆ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อติดตำม 
และควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำแนวทำงแก้ไข ต่อไป 6.จัดให้มีกำรมอบ
รำงวัลแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจผู้มี ผลกำรปฏิบัติงำนดี เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ในกำร ปฏิบัติงำน และลดโอกำสในกำรมุ่งแสวงหำ ผลประโยชน์ ในกำร
ประชุมบริหำรประจ ำเดือน 

-หัวหน้ำงำน อบรมและ
ก ำชับ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ให้ปฏิบัติตำม กฎหมำย
อย่ำงเคร่ งครัด  ห้ ำม 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์  ใดๆ  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 

ทุกกรณ ี2.ลงบันทึกกำรจับกุม เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับกำรไม่ให้ถูก
จับกุม ด ำเนินคดี 

20 

3.น ำส่งพนักงำนสอบสวน 
มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือท ำให้ รับโทษ
น้อยลง 

20 



 
 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

      เมื่อวนั 10 พฤษภำคม 2569 เวลำ 05.30 น. พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย มอบหมำยให้ พ.ต.ท.
วิษณุ โคตรพจน์ รอง ผกก.สส.ฯปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภำรกิจ กำรปฏิบัติ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำม กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
 

 
  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ ำปงีบประมำณ 2569 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
 ๕.สายงานสอบสวน 

ประเดน็ควำมเสีย่ง 
กำรทุจรติ 

ระดับ 
ความเสีย่ง
การทุจริต  

วธิดี ำเนนิกำร ผลกำรด ำเนนิกำร 

1 .ก ำ ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น
คดี อ ำญ ำ  มี ก ำรเรียกรับ
สิ น บ น  เพื่ อ ท ำ ส ำ น ว น 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

25 
 
 
 

1.ผกก.สภ.เปือยน้อยประชุมก ำชับเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
รับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และกำรไม่รับ ของขวัญของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 2.ให้หัวหน้ำงำนสอบสวน มีกำรประชุม ช้ีแจง ภำรกิจ ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่  ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
3.ปฏิบัติตำมมำตรกำร ตำมค ำสั่ง ตร.ที่  1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชำแต่
ละระดับช้ัน ลงไปสอดส่องดูแล และออกเยี่ยมเยียน สอบถำมควำมเป็นอยู่ 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทรำบ ปัญหำต่ำงๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
 4.จัดให้มีกำรอบรมจริยธรรมเกี่ยวกับกำร ประพฤติ ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ศีลธรรม ระเบียบ วินัย ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนป้องกัน ปรำบปรำม  
5.ตรวจสอบปัญหำข้อร้องเรียนในเรื่องกำร ทุจริต ตำมช่องทำงของหน่วย 
กรณีตรวจพบจะ น ำปัญหำต่ำงๆ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อติดตำม และควบคุม
กำรทุจริต เพื่อหำแนวทำงแก้ไข ต่อไป 6.จัดให้มีกำรมอบรำงวัลแก่เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจผู้มี ผลกำรปฏิบัติงำนดี เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติงำน และ
ลดโอกำสในกำรมุ่งแสวงหำ ผลประโยชน์ ในกำรประชุมบริหำรประจ ำเดือน 

หั ว ห น้ ำ ส ถ ำ นี  แ ล ะ
หั วหน้ำงำน  สอบสวน 
อ บ ร ม แ ล ะ ก ำ ชั บ 
เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ ต ำ ร ว จ ให้
ปฏิ บั ติ ต ำม  กฎห มำย
อ ย่ ำ ง เค ร่ ง ค รั ด  ห้ ำ ม 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โย ช น์  ใด ๆ  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิด ทุก
กรณี  -มี ก ำรสุ่ ม ต รวจ
ส ำนวนคดีเป็น ประจ ำทุก
เดือน -ไม่พบข้อร้องเรียน
ในรอบปี 

2.ย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัว
ชั่ ว ค ร ำ ว ต่ อ  พ นั ก ง ำ น
สอบสวน -มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ อ  อ ำนวย
ควำมสะดวก -มีกำรเรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก ำ ร 

ให้บริกำร 

25 



 
 

ภำพประกอบกำรด ำเนนิกำร 

เมือ่วนัที ่ 18 พฤษภำคม 2569 เวลำ 10.00 น.  พ.ต.อ.ภมู ีอคีะละ ผกก.สภ.เปอืยนอ้ย มอบหมำยให้ พ.ต.ท.
ไพบลูย ์วงคอ์นิตำ รองผกก.(สอบสวน)ฯ ก ำชบักำรปฏิบัติงำนของ เจำ้หน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท ำ ผดิทุก กรณี 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภธูรเปือยน้อย 

ที่   53  /2569 
เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

****************************** 

   ตำมค ำสั่ง กรมต ำรวจ  ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม  2537 เรื่อง มำตรกำรควบคุมและ
เสริมสร้ำงวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ เนื่องจำกในปัจจุบันได้มีค ำสั่งแต่งตั้งโยกย้ำยข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด     ดังนั้น 
เพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมค ำสั่งกรมต ำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2537  เรื่อง มำตรกำรควบคุม
และเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จึงได้มีค ำสั่งมอบหมำยกำรปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจใน
ปกครองให้เป็นปัจจุบัน  โดยให้ยกเลิกค ำสั่งทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง และให้ถือปฏิบัติตำมค ำสั่งนี้แทน   
  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที ่   16    กมุภำพันธ ์  พ.ศ. 2569 
 
 
 

      
 
พันต ำรวจเอก    

    ( ภูมี  อีคะละ ) 
          ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย 
ที่   53  /2569 

เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงวนิยัขำ้รำชกำรต ำรวจ 
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ผนวก ก ประกอบค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรเปือย.น้อย ที่   53  /2569 ลงวันที่  16 กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2569  
       

สว่นที ่1 
พันต ำรวจเอกภูม ี อีคะละ  ผู้ก ำกับกำรสถำนตี ำรวจภูธรเปือยน้อย  

1.พันต ำรวจเอกภูมี  อคีะละ ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย รับผดิชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี ้
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 พันต ำรวจโทไพบูลย์   วงศ์อินตำ รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)ฯ  
2 พันต ำรวจโทรณรงค ์ บัวเย็น รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมฯ   
3 พันต ำรวจโทวิษณ ุ โคตรพจน ์ รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนฯ  
4 พันต ำรวจโทพิชัย สมอดง สำรวตัรอ ำนวยกำรฯ  

สว่นที ่2 
สำยงำนอ ำนวยกำร 

2. พันต ำรวจโทพิชัย  สมอดง สำรวตัรอ ำนวยกำรฯ รับผิดชอบกำรควบคมุประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี ้
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ร้อยต ำรวจโทสุพร มีบ้ำนเกิ้ง รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
2 ดำบต ำรวจหญิงดวงแข อันทะชัย ผู้บังคับหมู่งำนปอ้งกันปรำบปรำมฯ  
3 จ่ำสิบต ำรวจเชำว์วัฒน ์ แก่นวงษ์ ผู้บังคับหมู่งำนปอ้งกันปรำบปรำมฯ  
4 สิบต ำรวจโทศรำวธุ ไชยบัง ผู้บังคับหมู่งำนสืบสวนฯ  

สว่นที ่3 
สำยงำนปอ้งกนัปรำบปรำม 

3.พันต ำรวจโทรณรงค์  บัวเย็น รองผู้ก ำกำรป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤตแิละปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี ้
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 พันต ำรวจโทไพศำล พรมบุตร สำรวตัรป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ร้อยต ำรวจโทเพิ่มพิบูลย ์ วงษ์ธรรมค ำศร ี รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
3 ร้อยต ำรวจโทประกำศิต วรรณสังข์ รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
4 ร้อยต ำรวจตรีสัจจำ พลไธสง ผู้บังคับหมู่งำนสืบสวนฯ  
5 ดำบต ำรวจสมชำย หำญชัย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
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3.1.พันต ำรวจโทไพศำล  พรมบุตร สำรวตัรป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤตแิละปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี ้
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ร้อยต ำรวจโทวิเชียร หวังประสพกลำง รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
2 ร้อยต ำรวจตรีพงษ์ศักดิ์ หอมวงษ์ รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
3 ดำบต ำรวจนันตศ์ักดิ ์ บุตริมำ ผู้บังคับหมู่งำนจรำจรฯ  
4 ดำบต ำรวจจรุญ นิลสมบูรณ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
5 ดำบต ำรวจธนโชต ิ เทียนไทย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
6 ดำบต ำรวจวิโรจน์ สวัสดีมูล ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
7 ดำบต ำรวจจักรพงษ ์ ภูสี ผู้บังคับหมู่งำนสืบสวนฯ  
8 จ่ำสิบต ำรวจนัทพงศ ์ ปำดนำค ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
9 จ่ำสิบต ำรวจวรวิทย ์ ทองประเสริฐ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

 
3.2.ร้อยต ำรวจโทประกำศิต วรรณสังข์ รองสำรวัตรสำยป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและ
ปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ดำบต ำรวจสรุิยำ ทุมำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจศักดิด์ำ พินไธสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 จ่ำสิบต ำรวจอดิศักดิ ์  ลิละคร ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

3.3.ร้อยต ำรวจโทเพิ่มพบิูลย์ วงษ์ธรรมค ำศรี รองสำรวตัรสำยป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติ
และปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี ้
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ดำบต ำรวจพงษ์สิงห์ มำตย์วังแสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจมำนิตย ์ บุดดำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 ดำบต ำรวจวิษณ ุ พลจ่ำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
4 ดำบต ำรวจสรุชัย เอมพิน ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
5 สิบต ำรวจเอกฉัตรชัย โคตรทำ่ค้อ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

3.4 ร้อยต ำรวจตรีสัจจำ  พลไธสง รองสำรวตัร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ รบัผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี ้
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ดำบต ำรวจวันชัย   ขันภักดี ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 จ่ำสิบต ำรวจปิยะพงษ ์ ปฏิรูปำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 จ่ำสิบต ำรวจวิทยำ บุดสีสวย ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
4 สิบต ำรวจโทชิษณพุงศ์  วงษ์สิน ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
5 สิบต ำรวจโทกฤษณะ กุลศร ี ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
6 สิบต ำรวจตรีธีรภัทร์ มำตสะอำด ผูบ้ังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวนฯ  

                                                     



 
 

 
 
 

-4- 
 

ส่วนที่ 4 
สำยงำนสอบสวน 

4.พันต ำรวจโทไพบูลย์  วงศ์อินตำ รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สภ.เปือยน้อย  รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 พันต ำรวจตรียงยุทธ สะเดำ สำรวัตร(สอบสวน)ฯ ช่วยรำชกำรฯ 
2 ร้อยต ำรวจเอกวีระพงษ์ มูละชำติ รอง(สอบสวน)ฯ   
3 ร้อยต ำรวจเอกประนอม มะลำหอม รอง(สอบสวน)ฯ  
4 ร้อยต ำรวจตรีวิโรจน์ มำลำไธสง รองสำรวัตรสำยงำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

4.1.ร้อยต ำรวจเอกวีระพงษ์ มูละชำติ  รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ดำบต ำรวจจ ำเนียร พันแสง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจกฤษฎำ ทองเงิน ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  ช่วยรำชกำรฯ 

4.2 ร้อยต ำรวจเอกประนอม  มำลำหอม รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ดำบต ำรวจประพจน์ เจริญวงษ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 ดำบต ำรวจเกษมศักดิ์ รัตนวงศ์มำลี ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

4.3 ร้อยต ำรวจตรวีิโรจน์  มำลำไธสง รองสำรวตัร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและ
ปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 สิบต ำรวจตรีวีรพงษ์ ศิริวรรณ บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวนฯ  
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ส่วนที่ 5 
สำยงำนสืบสวน 

5.พันต ำรวจโทวิษณุ  โคตรพจน์ รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

 
1 พันต ำรวจโทมะนูณ   ศรีมหำพรม สำรวัตรสืบสวนฯ  

5.1.พันต ำรวจตรีมะนูณ ศรีมหำพรม  สำรวัตรสืบสวนฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครองบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ร้อยต ำรวจเอกดวง แก่นวงษ ์ รองสำรวัตร(ป้องกันปรำบปรำม)ฯ  
2 ร้อยต ำรวจโทพุทธินันต์ ศิลป์ประกอบ รองสำรวัตร(สืบสวน)ฯ  

5.2.ร้อยต ำรวจโทดวง แก่นวงษ์ รองสำรวัตรสำยงำนป้องกันปรำบปรำมฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและปกครอง
บังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 ดำบต ำรวจปรีชำ ศิลป์ประกอบ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 จ่ำสิบต ำรวจวัชรำกร ดวงจันทร์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
3 สิบต ำรวจโทกิตติภพ แก้วไทย ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวนฯ   

    5.3.ร้อยต ำรวจโท พทุธินันต์  ศิลป์ประกอบ  รองสำรวัตรสำยสืบสวนฯ รับผิดชอบกำรควบคุมประพฤติและ
ปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจดังนี้ 
ล ำดับ ยศ-ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 จ่ำสิบต ำรวจเฉลิมพล ดิลกพิบูล ผู้บังคับหมูง่ำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
2 สิบต ำรวจโทสุวทิย์  ดวงสุริยเนตร ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน  

 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 
พ.ต.ท.      
 
             พิชัย  สมอดง 
          สว.อก.สภเปือยน้อย 

 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      
 
                      

กำรประชมุบรหิำรประจ ำเดอืนเพื่อขับเคลือ่นกำรปฏิบตัิงำน 
และกำรด ำเนนิกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ  
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