
 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

  สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงของการทุจริต   
ต่อการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกันนโยบายการบริหาราราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ   จึงได้มี
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  เพื่อสร้าง  ความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่ านิยม สุจริต  และก าหนดกระบวนการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในแต่ละแผนกงาน ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

 

 
 

     พันต ารวจเอก 
                                      ( ภูม ี อีคะละ ) 
                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 
     
 
 
 
 

สว่นที่ 1 บทน ำ  

 



 

ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
      

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเสี่ยงต่อการทจุรติ 
(Corruption.Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่ง ซึ่งมผีลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ก าหนดไว ้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทำงลบ     เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง                     
          ผลกระทบทำงบวก   เรียกว่ำ  โอกำส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต           
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก 2 ปัจจัย คือ                    
โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

สว่นที่ ๒ กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

 



 
 
 
 
 
 

เกณฑ์กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุริต 
 

ตำรำงที ่๑  เกณฑโ์อกำสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
************************************************************************************************ 

โอกำสเกดิกำรรบัทจุรติ (Likelihood) 

5 เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สงูมำก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

4 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

3 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นบำงครั้ง (รอ้ยละ ๕) 

2 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นน้อยมำก (น้อยกวำ่ร้อยละ ๓) 

1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตำรำงที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
************************************************************************************************ 

ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมำก 

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับปำนกลำง 

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ำ 

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ำมำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        เกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจริต 

 



 
ตำรำงที ่3 คะแนนระดบัควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
************************************************************************************************ 

Risk Score 
โอกำสเกดิ 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปำนกลำง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมำก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมำก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมำก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปำนกลำง 
(4 x 1 = 4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมำก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมำก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปำนกลำง 
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมำก 
(3 x 5 = 15) 

2 
 ต่ ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปำนกลำง 
(1 x 3 = 3) 

สงู 
(1 x 4 = 4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัควำมรนุแรงของควำมเสี่ยงกำรทจุรติ 
*********************************************************************** 
 สีเขียว หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดับ ต่ ำ (นอ้ยกวำ่ 5 คะแนน) 
 สีเหลอืง หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดับ ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 
 สสีม้ หมำยถงึ ควำมเสีย่งระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมำยถึง ควำมเสีย่งระดับ สงูมำก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

  



 

  
 
 
 
 

1) งำนอ ำนวยกำร 
 

 

ล ำดบั ขั้นตอนกำรปฏิบตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทจุรติ (Corruption Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเสีย่ง 

1.1 กำรพจิำรณำเลือ่นขั้นเงนิเดอืน 

1 ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ผูใ้ต้บังคบับัญชำ 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

มีกำรติดทจุริตคณะกรรมกำร
พิจำรณำควำมชอบหรือ
ผูบ้ังคับบัญชำที่มีอ ำนำจเสนอชื่อ
ผู้ได้รับกำรพิจำรณำ 

๒ 3 ๖ ปำนกลำง 

2 ผู้บังคับบัญชำระดับผูบ้ริหำร
ประชุมพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน 

กำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน 
โดยเอำผู้ติดทุจรติเป็นล ำดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สงู 

1.2 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 
 

กำรพิจำรณำเรื่องร้องเรยีน เรียกรับทุจรติจำกผู้ถูกรอ้งเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๒ 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีกำรติดทจุริตเพือ่ไม่ใหมีกำร
ตรวจสอบขอเทจ็จริง 

๒ 3 ๖ ปำนกลำง 

๓ 
 

หำกพบว่ำมีควำมผดิจริง 
ตำมทีร่้องเรียนจึงด ำเนินกำร
ลงโทษตำมระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจำรณำชว่ยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ ปำนกลำง 

1.3 กำรเบกิจ่ำยเงนิงบประมำณและเงนินอกงบประมำณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก  
จ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 

มีกำรติดทจุริตหน่วยผู้เบิกเนื่องจำก
ส่งเอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

๒ 
 

จัดท ำเอกสำรเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ำยเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีกำรติดทจุริตเน่ืองจำกเอกสำร
หลักฐำนไม่ถูกต้องตำมควำมเป็น
จริง 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

๓ 
 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบควำมถูกตอง
และโอนเงินเขำบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินใหมีสิทธิไม่ถูกตอง 
- ใหผูเ้บิกเงินโอนกลับเขำบัญชี
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

     กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต  
ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  

 



 

 
 
 
 

ล ำดบั ขั้นตอนกำรปฏิบตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทจุรติ (Corruption Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเสีย่ง 

1.4 กระบวนกำร กำรรบั กำรแจกจำ่ย พสัดุ 
๑ เจำหนำที่พัสดรุับและตรวจสอบ 

พัสดุที่ไดร้ับแจกจำยจำก ภ.จว. 
ขอนแกน น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละ
ฝ่ำยในสังกัดตำมควำมตองกำร 

มีกำรติดทจุริตเพือ่ใหแผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ำยพัสดุมำกขึ้น 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๒ 
 

น ำพัสดุมำแจกจำ่ยแต่ละฝ่ำยใน 
สังกัด 

กำรแจกจ่ำยพัสดุที่ได้รับแต่ละฝำ่ย
ไม่เทำเทียม ตำมควำมตองกำร 

๑ ๓ ๓ ต่ ำ 

๓ รำยงำนกำรรับ-จ่ำย และวัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมำณ 

จ ำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตำมที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๒ ๒ ต่ ำ 

1.๕ กระบวนกำร กำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
๑ รวบรวมควำมตองกำรเสนอผู้มี

อ ำนำจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อจัดจ้ำง
โดยระบุวงเงินงบประมำณ 

รับทุจริตจำกร้ำนคำ้หรือบริษัท
เพื่อเสนอวงเงินในกำรจดัซื้อหรือ
จัดจ้ำงแพงกวำรำคำในทองตลำด 

๓ ๒ ๖ ปำนกลำง 

๒ เมื่อได้รับอนุมัติใหด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจำ้งแลวด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนกำรจดัซื้อจัดจำ้ง 

มีกำรคดัเลือกรำนคำหรอืบริษัทที่
ติดทุจริตท ำใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๓ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้ำงตำมล ำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีกำรติดทจุริตเพือ่ใหกำรอนุมัติ
ผ่ำนข้ันตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสำรและ
โอนเงินใหผูม้ีสิทธิโดยตรง 

มีกำรเรียกรับทุจรติกอนโอนเงิน
ใหผูม้ีสิทธ ิ

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

1.๖ กระบวนกำรกำรขออนุญำตตอ่อำยใุบส ำคัญประจ ำตวัคนตำ่งดำ้วฯ 

๑ บุคคลต่ำงดำ้วน ำสมดุประจ ำตัวคน
ต่ำงดำ้วฯ มำติดต่อขอตอ่อำยุ
ใบอนุญำตฯและเขียนค ำร้องฯ 

มีกำรเรียกรับทุจรติหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำร 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๒ เจำหนำที่ตรวจสอบควำมถูกตอง
เอกสำรและด ำเนินกำรตออำยุฯ 
ตำมค ำรองขอ เสนอผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำอนุญำต 

มีกำรเรียกรับทุจรติหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำร 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๓ มอบสมุดประจ ำตวัคนต่ำงด้ำวฯ ที่
เนินกำรเรียบร้อยใหกับผูม้ำติดตอ 

มีกำรเรียกรับทุจรติคืนเอกสำรให
แกคนต่ำงดำ้วฯ 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 



 
กำรประเมนิระดับควำมรนุแรงของควำมเสีย่งตอ่กำรทจุริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรเปอืยนอ้ย 
 (๒) งำนปอ้งกันปรำบปรำม 

 

 

 

 

 
 
 

ล ำดบั ขั้นตอนกำรปฏิบตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทจุรติ (Corruption Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเสีย่ง 

 กำรจบักมุและบงัคับใชก้ฎหมำย 
๑ 
 
 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร 
ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๒ 
 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำรลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยำเสพติด 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ ำ 

๔ กำรตรวจสอบแรงงำนตำ่งด้ำวและ
นำยจ้ำงวำ่มีกำรลักลอบเข้ำเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญำตท ำงำนหรือไม่ 
หรือท ำงำนตรงตำมใบอนุญำต
หรือไม่ 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทำง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 



 
กำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่กำรทจุริต ของสถำนตี ำรวจภูธรเปอืยนอ้ย 

(๓) งำนจรำจร 
 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  

 (๔) งำนสบืสวน 
 

 

 
 
 
 

ล ำดบั ขั้นตอนกำรปฏิบตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทจุรติ (Corruption Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเสีย่ง 

กระบวนกำรกำรจบักมุผูก้ระท ำควำมผดิตำมกฎหมำยจรำจร 
๑ 
 

ตรวจพบกำรกระท ำควำมผิด - มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๓ ๑๒ สงู 

๒ 
 

เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระท ำควำมผดิกฎหมำย
จรำจร 

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

ล ำดบั ขั้นตอนกำรปฏิบตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทจุรติ (Corruption Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเสีย่ง 

กระบวนกำร กำรจบักมุผูก้ระท ำควำมผดิตำมกฎหมำยอำญำ 
๑ 
 
 

กำรจับกุมควำมผดิซึ่งหน้ำและตำม
หมำยจับ ต้องแจ้งข้อหำและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทรำบถึงสิทธิตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงูมำก 

๒ 
 
 

ลงบันทึกกำรจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุม
ด ำเนินคด ี

๔ ๕ ๒๐ สงูมำก 

๓ น ำส่งพนักงำนสอบสวน มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 



 
 

กำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่กำรทจุริต ของสถำนตี ำรวจภูธรเปอืยนอ้ย 
(๕) สอบสวน 

 

  

ล ำดบั ขั้นตอนกำรปฏิบตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทจุรติ (Corruption Risk) 

ระดบัควำมเสีย่ง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเสีย่ง 

กำรอ ำนวยควำมยตุธิรรมในคดี 
๑ 
 
 

ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชัว่ครำวต่อ 
พงส.   

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

๒ พนักงำนสอบสวนกำรท ำส ำนวนใน
คดีอำญำ – จรำจร 

มีกำรเรียกทุจรติ เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหำ 
 

๔ ๔ ๑๖ สงูมำก 

๓ พิจำรณำอนุมตัิตรวจสอบควำม 
ถูกตอง 

มีกำรเรียกทุจรติเพื่อใหพิจำรณำ
อนุมัติ 

๕ ๔ ๒๐ สงูมำก 

๔ กรณีอนุมัติปล่อยตวัชั่วครำว          
รับเงินประกันและออกใบเสร็จ    
รับเงินใหกับนำยประกัน และ         
ลงรำยละเอียดในสมุดสถติิประกัน 

เรียกหรือทุจรติเพื่อไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจำกรับเงินประกัน
มำมำกหรือนอยกวำวงเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปำนกลำง 

๕ พนักงำนสอบสวนน ำเงินประกัน 
ตำมใบเสร็จรับเงินสงใหเจำหนำ 
ที่กำรเงินในวันที่ท ำประกัน       
กรณีหลังเวลำ ๑๖.๓๐ น. ให 
น ำส่งเงินกอนเวลำ ๐๙.๓๐ น. 
ในวันท ำกำรถัดไป 

ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ตองหำ สงแก 
เจำหนำที่กำรเงินภำยในก ำหนดเวลำ 

๔ ๓ ๑๒ สงู 



 

สว่นที ่๓ แผนบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรทจุริต 

  ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต พิจำรณำควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต  ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับทุจริต  ส่วนล ำดับ
ควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตอำจมี
หลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับ  ควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย                     

  กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง                      
ต่ อ ก ำรทุ จ ริ ต ข อ งก ระบ วน งำน ห รื อ โค ร งก ำรที่ ท ำ ก ำ รป ระ เมิ น ขอ งห น่ ว ย งำน ที่ มี อ ยู่ ใน ปจ จ จุ บั น                          
(Key Controls in place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจำรณำจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดบั 
ค ำอธบิำย 

กำรประเมนิประสทิธภิำพมำตรกำรควบคมุควำมเสีย่งตอ่กำรทจุรติ ทีห่นว่ยงำนมใีนปจจจุบนั 

ด ี
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดับ           
ที่สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตได้ 

พอใช ้
กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่
ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตได้ 

ออ่น 
กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุมไม่
ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรรทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

     ส่วนที่ ๓ แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

 

 



 

 

 
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภธูรเปือยน้อย 

ที่  61 /๒๕69 
************************* 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจภธูรเปือยน้อย 

************************** 

                   ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมิน
คุณ ธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ ( Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย” เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกันกำร
ทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   

                 สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรควำมเสี่ยงประเมินควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

1. ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภธูรเปือยน้อย     เป็นประธำนกรรมกำร 

2. รองผู้ก ำกับกำรป้องกนัปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  เป็นกรรมกำร 

          3. รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย   เป็นกรรมกำร 

4. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย   เป็นกรรมกำร 

5. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย   เป็นกรรมกำร 

6. สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย    เป็นกรรมกำร 

7. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย    เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 

 

     ค ำสัง่ แตง่ตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่กำรทจุรติ 
ในกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนตี ำรวจภธูรเปอืยนอ้ย 

 

 



 

 

หนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ 

1.วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจรติตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรม และ ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร
เปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

     2. กำรจัดท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต และหำแนวทำง/มำตรกำรในกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับทุจรติในทุกสำยงำนและในภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย  
             3. ผลักดันให้สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมคีวำมโปร่งใสและป้องกันกำรทจุรติในกำรรับทุจรติ ในทุกสำยงำน 
             4. สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย รวบรวมผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยรำยงำนให้ผู้
ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภธูรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น ทรำบตำมก ำหนด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 

    สั่ง ณ วันที ่ 7   เมษำยน  พ.ศ. ๒๕69 

 

 

       พันต ำรวจเอก 

( ภูมี  อีคะละ ) 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 

 

 

  



  

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ ย งต่อกำรทุจริต  
ของสถำนีต ำรวจภูธร เปือยน้อย จั งหวัดขอนแก่น  

ประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ .๒๕๖๙  

 



แผนบริ ห ำ ร จั ด ก ำ รค ว ำม เ สี่ ย ง ก ำ ร ทุ จ ริ ต  
ข อ งสถ ำนี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร เ ปื อ ยน้ อ ย  จั ง ห วั ด ขอนแก่ น  

ป ร ะจ ำ ปี ง บป ร ะ ม ำณ  พ . ศ . ๒๕๖๙  
 

ที ่ งำน 
 

ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
 

ประเดน็ควำมเสีย่ง 
กำรทุจรติ 

Risk 
Score 

รำยละเอยีดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งตอ่กำรทุจรติ 

วธิดี ำเนนิกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผดิชอบ 

ง ำ น อ ำ น ว ย ก ำ ร  
๑ อ ำนวยกำร กำรพิจำรณำเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
- ผู้ใต้บังคับบัญชำน ำของขวัญหรือสิ่งของ
มำให้เพ่ือจะได้ควำมดีควำมชอบ 

๖ 
(ปำนกลำง) 

๑. ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำนโดย
มีกำรตรวจสอบตำมสำยกำร
บังคับบัญชำทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิ ด ช่ อ งว่ ำ ง ใน ก ำร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
๓. ก ำหนดมำตรกำรและแนว
ท ำ งก ำ รพิ จ ำ รณ ำ เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะท ำงำน 
เป็นไปตำมแนวทำงที่ 
กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๔ 
หรือส ำนักงำนต ำรวจแหงชำติ
ก ำหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถำมปจญหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 

๑.มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำที่เป็นประจ ำ 
๒. ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำ 
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒ .ตรวจสอบเอกสำรที่เก่ียวข้อง
กั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

๓ . ต รวจสอบ ควำม เป็ น อยู่
ส อบ ถำม  พู ดคุ ย  เพื่ อ ให้ ได้
รับ ทรำบปจ ญ ห ำต่ ำง  ๆ  ของ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถให้ค ำ
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ อ ำนวยกำร กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
- มีกำรเรียกรับทุจริตจำกผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๖ 
(ปำนกลำง) 

ทุกสัปดำห ์ สว.อก.ฯ 

๓ อ ำนวยกำร กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง ตำมที่ร้องเรียน 
จึงด ำเนินกำร ลงโทษตำมระเบยีบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจำรณำ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๙ 
(ปำนกลำง) 

ทุกสัปดำห ์ สว.อก.ฯ 

๔ อ ำนวยกำร กำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก จ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำม
วงรอบกำรเบิกจ่ำย 
-เรียกรับเงินจำกผู้ปฏิบัติงำนทีเ่บิกจ่ำยให้ 

๒ 
(ต่ ำ) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ อ ำนวยกำร กำรรับกำรแจกจ่ำยพัสด ุ เอ้ือประโยชนต่อพวกพอง ๒ 
(ต่ ำ) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 
 

     
 
 
 
 

   



ที ่ งำน 
ขั้นตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

ประเดน็ควำมเสีย่ง 
กำรทุจรติ 

Risk 
Score 

รำยละเอยีดมำตรกำรควบคมุ 
ควำมเสีย่งตอ่กำรทุจรติ วธิดี ำเนนิกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผดิชอบ 

ง ำ น ป้ อ ง กั น ป ร ำ บ ป ร ำ ม  

๑ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ใน
กำรป้องกันปรำบรำม
อำชญำกรรม 
 

- ละเว้นกำรปฏิบัติหนำที่เพ่ือประโยชน 
- กำรเอื้อประโยชนใหผุ้อื่นได้ประโยชน 
- กำรกลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน 
- กำรรับทุจริต 

๔ 
(ต่ ำ) 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏบิัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำน ี
๕ น ำแอพพลิเคช่ัน police 4.0 
มำใชในกำรออกปฏิบัติหนำที่ 
๖ สำยตรวจทุกนำยขณะปฏิบตัิ 
หนำที่ตองมีกำรติดตั้ง 
กลองบอดี้แคมทุกนำยและ 
กอนออกปฏิบัติหนำที่
ผู้บังคับบัญชำตอง 
ตรวจสอบวำ สำมำรถใชงำนได้ 
และมีกำรเปิดใชงำนตลอด 
ในระหว่ำงปฏิบัติหนำที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่           
หัวหน้ำงำนต้อง อบรมก ำชับ      
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ        
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถำม
ปจญหำต่ำงๆ 

๓. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจ 
เบิกกลองติดตัวทุกนำย 

๔ .น ำปจญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำแนว
ทำงแก้ไขต่อไป 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรออกตรวจค้น เช่น 
ลักลอบเล่น 
กำรพนัน ยำเสพติด 

ละเว้นกำรปฏิบัตหินำที่เพ่ือเรียกรับ         
ผลประโยชนเล็กน้อย เพ่ือแลกกับกำรไม่
ด ำเนินขั้นตอนตำมกฎหมำย เชน กำร
ตรวจพบกำรลักลอบเล่นกำรพนันแลว        
ไม่ด ำเนินกำรจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ยเพื่อ
รับผลประโยชน 
- กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญเรียกรับผล 
ประโยชน เชน กำรจับกุมยัดของกลำงยำ
เสพติดเพื่อเรียกรับผลประโยชนในกำรไม่
จับกุม 

๑๖ 
(สูงมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๓ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรบันทึกจับกุมและ
น ำส่งพนักงำนสอบสวน 

- ใชอ ำนำจหนำที่ ในกำรตอรองหำผล 
ประโยชนสวนตัว เชน กำรเรียกรับผล 
ประโยชนในกำรไม่น ำสงตัวผู้ตองหำหรือ
กำรเปลี่ยนขอหำใหกับผู้ตองหำใหรับโทษ
ที่น้อยลง 

๔ 
(ต่ ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๔ งำนป้องกัน
ปรำบปรำม 

กำรตรวจสอบแรงงำน
ต่ำงด้ำวและนำยจ้ำง 
ตำมกฎหมำย 

กรณีนำยจ้ำงไมม่ีใบอนุญำตจ้ำงแรงงำน
ต่ำงดำ้ว มีกำรแสวงหำผลประโยชน์จำก
นำยจ้ำง ผู้ประกอบกำรและคนต่ำงดำ้วที่
ท ำงำน 
- กรณีต่ำงดำ้วมีกำรลักลอบเขำ้ท ำงำน 
อยำ่งผิดกฎหมำยใชกำรตอรองกำรสงตัว
กลับประเทศเพื่อแลกกับผลประโยชน  

๑๖ 
(สูงมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

        



ที ่ งำน ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทุจรติ 
Risk 

Score 
รำยละเอยีดมำตรกำรควบคมุ 

ควำมเสีย่งตอ่กำรทุจรติ 
วธิดี ำเนนิกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผดิชอบ 

ง ำ น จ ร ำ จ ร  

๑ งำนจรำจร กำรจับกุมผู้กระท ำผิด
ตำมกฎหมำยจรำจร 

กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๔ 
(ต่ ำ) 

๑. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒. จัดให้เจำหน้ำท่ีจรำจรเบิก
กลองติดตัวเพื่อใชในกำร
ปฏิบัติหนำท่ี 
๓. ก ำชับเมือ่มีกำรออกใบสั่ง 
ตองบันทึกลงระบบ PTM       
ทุกครัง้ 
๔.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่
๕. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที ่          
หัวหน้ำงำนต้อง อบรมก ำชับ      
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 
๒. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจ 
เบิกกลองติดตัวทุกนำย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครัง้ 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ        
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถำม
ปจญหำต่ำงๆ 
๕ .น ำปจญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพือ่ติดตำม
และควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำ
แนวทำงแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งำนจรำจร เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
จรำจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระท ำควำมผิด
กฎหมำยจรำจร 

กำรออกใบสั่ง 
- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

๑๖ 
(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 



ที ่ งำน ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทุจรติ 
Risk 

Score 
รำยละเอยีดมำตรกำรควบคมุ 

ควำมเสีย่งตอ่กำรทุจรติ 
วธิดี ำเนนิกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผดิชอบ 

ง ำ น สื บ ส ว น  

๑ งำนสืบสวน กำรจับกุมควำมผิด        
ซึ่งหน้ำตำมหมำยจับ 

- มกีำรเรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด เพื่อแลกกับกำรไมใ่หถูกจับกุม 
 
 

๒๐ 
(สงูมำก) 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที ่

๓. เจำหนำท่ีสืบสวนติดตั้ง
กลอ้งประจ ำตัวและบันทึกวีดีโอ
ในกำรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอน
พร้อมทั้งรำยงำนให้ผูบ้ังคับ 
บัญชำทนัที เมื่อมีกำรจับกุม
ผูต้้องหำ 

 
 
 
 

๑. กอนออกปฏิบัติหนำท่ี 
หัวหนำงำนตองอบรม ก ำชบั
กำรปฏิบัติงำนของเจำหนำท่ี
ต ำรวจใหปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเครง่ครัดไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชนอื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอกำรจับกุมทกุ
ขั้นตอน 
๓. รำยงำนผู้บังคับบัญชำทนั 
ทีเมื่อม ีกำรจับกุมผู้ต้องหำ 
๔. สอดสองผู้ใตบังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เชน  
ออกเย่ียมเยือนครอบครัว
เพื่อสอบถำมปญหำต่ำงๆ 
๕. น ำปญหำต่ำงๆ 
ของผู้ใตบังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพือ่ติดตำม
และควบคุมกำรทุจริตเพื่อ 
หำแนวทำงแกไขตอไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

๒ งำนสืบสวน กำรลงบันทึกจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อแลกกับกำรไมใ่หถูกจับกุม
ด ำเนินคดี 
 
 

๒๐ 
(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

๓ งำนสืบสวน กำรน ำส่งพนักงำน
สอบสวน 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อแลกกับกำรไมใ่หถูกจับด ำเนินคดี 

๑๖ 
(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 

 



ที ่ งำน ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
ประเดน็ควำมเสีย่ง 

กำรทุจรติ 
Risk 

Score 
รำยละเอยีดมำตรกำรควบคมุ 

ควำมเสีย่งตอ่กำรทุจรติ 
วธิดี ำเนนิกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผดิชอบ 

ง ำ น ส อ บ ส ว น  

๑ งำนสอบสวน กำรย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน 

มีกำรเรียกรับทุจริต
เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกมีกำรเรียกรับ
ในกำรบริกำร 

๑๖ 
(สงูมำก) 

๑. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏบิัตติำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับ
ติดตำมกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๓. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตัิ 
งำนในขั้นตอนต่ำงๆ  พรอม
ก ำหนดระยะเวลำใหชัดเจน 
๔. จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำกำร 
ใหบริกำรประชำชน 
๕. มีกำรลงประจ ำวันทุกครั้งเมื่อมี
กำรปล่อยตัวช่ัวครำว 

๑. มีอบรม ก ำชับกำปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัตติำม
กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ตดิตำม
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๓. ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตัิ 
งำนในขั้นตอนต่ำงๆ  พรอมก ำหนด
ระยะเวลำใหชัดเจน 
๔. จัดท ำป้ำยพันธะสัญญำ 
กำรใหบริกำรประชำชน 
๕. มีกำรลงประจ ำวันทุกครั้งเมื่อมี
กำรปล่อยตัวช่ัวครำว 
๖. มีกำรตรวจสอบกำรส่งเงิน
ประกันตัวให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและ
ลงลำยมือช่ือก ำกับทุกครั้ง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

๒ งำนสอบสวน สถิติประกันเสมียนประจ ำวันลง
บันทึกประจ ำวันปล่อยตัว
ชั่วครำว 

ไมม่ีกำรลงบันทึก
ประจ ำวันปล่อยตัว
ชั่วครำว 

๙ 
(ปำนกลำง) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

๓ งำนสอบสวน พนักงำนสอบสวนน ำเงิน
ประกันตำมใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินในวันที่ท ำ
กำรประกัน กรณีหลังเวลำ 
๑๖.๓๐ น. ให้น ำส่งเงินก่อน
เวลำ ๐๙.๓๐น.ในวันท ำกำร
ถัดไป 

ไม่น ำเงินประกันตัว
ผูต้้องหำส่งให้
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน
ภำยในก ำหนดเวลำ 

๑๒ 
(สงู) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

               อนมุตั ิ
            - ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
                  ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 

          ลงชื่อ   พ.ต.อ. 
                       ( ภูมี  อีคะละ ) 
                    ต าแหน่ง  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 


