
การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเปอืยนอ้ย 
ประจ ำปีงบประมำณ  2569 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 



 

 

การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรเปอืยนอ้ย 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9    ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ      ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต       พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง      มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

    สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    ของสถานีต ารวจภูธรเปือย
น้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 
 

 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

๑.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
      ประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 
๑.๒ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ  
      พัฒนาโดยเร่งด่วน 
๑.๔ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

 ๒. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒.๑) ผลการด าเนินงานการพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service   
       เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบับริการ 
๒.๒) ผลการด าเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน 
      ของสถานตี ารวจภูธรเปือยน้อย ใหก้ับผู้มารับบริการ      
๒.๓) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 
๒.๔) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย  
                                      

 

 
 
 
 

 
 



 
 
รายละเอยีดการด าเนินการ 

 

 ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

                ๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบ
หมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม                  และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง   คณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 
ที่ 56 / 2569  ลงวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖9    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และ      ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)            ของ สถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 มีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     อย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตามการประเมนิ คณุธรรม  
และ ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

  

 

  

 

ค าสัง่สถานตี ารวจภธูรเปอืยนอ้ย 
ที ่ 53/2569 

เรือ่ง ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

                           ด้วยจากการประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา  พันต ารวจเอกภูมี  อีคะละ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย เรื่อง การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้
ทุกหน่วยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ(ITA) แยกตาม
ระดับสถานีต ารวจเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
                    ดงันั้นเพือ่ใหก้ารด าเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  สถานตี ารวจภูธรเปือยน้อย  ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจภูธรเปือยน้อย  ดงันี้ 
 



 
    1. พันต ารวจเอกภูมี     อีคะละ  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย          ประธานกรรมการ 
    2. พันต ารวจโทรณรงค์  บัวเย็น   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามฯ            รองประธานกรร       
    3. พันต ารวจโทไพศาล  พรมบุตร สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ                 กรรมการ   
    4. พันต ารวจโทมะนูณ  ศรีมหาพรม สารวัตรสืบสวนฯ                           กรรมการ  

              5. พันต ารวจโทพิชัย    สมอดง สารวัตรอ านวยการฯ                                กรรมการ/เลขานุการ       
    6. ร้อยต ารวจโทสุพร   มีบ้านเกิ้ง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม                 กรรมการ  
    7. ดาบต ารวจหญิงดวงแข  อันทะชัย ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม          คณะท างาน  

               8. ดาบต ารวจธนโชติ   เทียนไทย    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    คณะท างาน  
    9. ดาบต ารวจสมชาย      หาญชัย          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    คณะท างาน  
    10. จ่าสิบต ารวจเชาวัฒน์  แก่นวงษ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม           คณะท างาน  

              11. สิบต ารวจโทศราวุธ     ไชยบัง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม          คณะท างาน   
 โดยมหีนา้ทีแ่ละอ านาจ ดงันี ้ 
       1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรเปือยน้อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค ์ทีส่ านกังานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติก าหนด 
                2.ก ากับ/ตดิตาม/เร่งรัดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภธูรเปือยน้อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ ก าหนด 
              3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม/สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 
             4.พจิารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 
             5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการของสถานีต ารวจภธูรเปือยน้อย มอบหมาย    
 ทั้งนี้ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569   มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
  

               ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                 สั่ง   ณ  วันที่   2   เมษายน   พ.ศ. ๒๕69 

 

             

 

                          พนัต ารวจเอก 
                                                          (  ภูมี  อคีะละ  ) 
                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

๑.๒) การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 10.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ  ผกก.สภ.เปือยน้อย     ประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ แนวทางการปฏิบัติ เพื่อ
ขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้
คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบ และเข้าใจในรายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ ท าความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเปือยน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และมอบหมายให้ รองผกก.ป.
เป็นหัวหน้าคณะท างานและแนะน ากรอบการท างาน การจัดการท าประเมิน IIT ผู้มีส่วนได้เสียภายในและ EIT ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรือสิ่งของใดทั้งสิ้นทั้งต่อหน้า
และลับหลัง และให้คณะท างานท าตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ณ ห้องประชุม ศปก ชั้น 2 สภ.เปือยน้อ ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น         ข้อค าถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)     ของสถานี
ต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็ว
ในการให้บริการ  

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล        ลงในระบบ 
 

ภาพประชมุขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั    
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

  

 

 

 

 

 



 

๑.๓) การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมินและประเด็นทีต่อ้งด าเนินการและประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรงุพัฒนาใน
ปงีบประมาณ 2569 และก าหนดตวัผูร้บัผิดชอบ 

     วันที่ 17 เมษายน 2569  พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย   ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในการประชุมบรหิาร โดยชีแ้จง หัวหน้าทุกสายงาน ให้
ก าชับและด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นค าสั่งคณะท างานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ  ใน
สังกัด  ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 
 

ภำพประกอบกำรประชุม การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเดน็ที่ตอ้งด าเนนิการและ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุพฒันาในปงีบประมาณ 2569 และก าหนดตวัผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๔ ) กจิกรรม ทีแ่สดงออกถงึหวัหนา้หนว่ยงานก ากบัตดิตามการประเมนิฯ              

          วันที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ  ผกก.สภ.เปือยน้อย ประชุมคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment:ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ  2569 ได้ก าชับติดตามการท างานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภารคัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ  
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งตรวจสอบ และได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสารณะ  ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 2 สภ.เปือยน้อย  
 
     

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.5) กจิกรรม ที่แสดงออกการเตรยีมความพรอ้มการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ OIT  ตามแบตรวจการเปดิเผยขอ้มลู
สาธารณะ  เชน่การประชมุก าหนดตวัผูร้บัผิดชอบการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ              

           1.5.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการใหบ้ริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม             และ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

 การพัฒนาด้าน  การพัฒนา/ผลการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

ปา้ยจดุประชาสมัพนัธ ์/
สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคด ี

 

๑.จดัใหม้ผีูท้ าหนา้ทีป่ระชาสมัพนัธบ์นสถานตี ารวจ     
 ๑.๑ ให้ค าแนะน าขั้นตอนการตดิต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ/ผู้ตดิต่อราชการ  
๒.สถานทีต่ัง้จดุประชาสมัพนัธ์      
  ๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการ
เห็นได้ชัดเจน 
  ๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
๓.ประชาสมัพนัธป์า้ยความคืบหนา้การด าเนนิคดี โดยให้
ติดต่อพนักงาน สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 

 

 

ภาพกจิกรรม 

  

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกจิกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน การพัฒนา/ผลการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุ
บรกิาร 

 

- จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการต่างๆ เพื่อ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ  
 จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดียว  
(One Stop Service) 
- แจ้งความร้องทกุข์ แจ้งเอกสารหาย     
- ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง 
ๆ 
- ทนายความอาสา ปรึกษากฎหมายฟร ี
 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 

 



 

 
ภาพกจิกรมม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน การพัฒนา/ผลการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา - จดัท าประกาศพันธะสญัญาการให้บริการ โดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ ติดตัง้
บริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็น
ป้ายที่        
 มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ 

 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 

 



  

 

ภาพกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน การพัฒนา/ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปา้ย No Gift Policy - ตดิตั้งป้าย No Gift Policy  ในจุดที่ประชาชนมองเห็น                              
อีกทั้งประกาศในชอ่งเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบ
เจตนารมย์ในการไมร่ับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
ภาพกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน การพัฒนา/ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปา้ยประชาสมัพนัธ ์
Download คูม่อืการ 
ให้บรกิาร 

- ตดิตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- จดัเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ 
(กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 

-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 



 

 

 
ภาพกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน การพัฒนา/ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจดัสิง่อ านวยความ
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

 

- จดัท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
หน่วยงานกรณีผู้มาใช้บรกิารต้องการแจ้ง
ปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งส าหรับการเขียน
ค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดื่ม 
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แยกหอ้งน้ าสะอาด ชาย หญงิ คนพกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทีจ่อดรถผูม้าตดิตอ่ราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

1.6 ) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิัตงิานของสถานีต ารวจภธูรเปอืยนอ้ยใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

๑.การสือ่สารโดยตรงผ่านเจา้หน้าที่ 

๑.๑ จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ 
และจัดพนักงานวิทยุ ๒๔ ชั่วโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับ
โครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการ
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับบริการ 

๑.๒ จัดเจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอน
ให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การท าบัตรหาย 
ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการด าเนินการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๒. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้าย
แนะน าบทบาท ภารกิจ ของสถานีในจุดให้บริการ จัดท า
แผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ 

๒.๒ จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอ
ดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนน าเสนอ
ข้อมูลผ่าน POLICE TV  แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่ เก่ียวข้อง 

๒.๓ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่
อธิบายภารกิจของสถานี วิธีการใช้บริการ และ สิทธิของ
ประชาชน 

๒.๔ การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ และ     โซเชียลมีเดียแอปพลิเคชัน Line/ 
Facebook / Website / tiktok         ของสถานีต ารวจ 
อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานี   แจ้ง
เตือนข้อมูล ส าคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม     

๒.๕ ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส 
และร้องเรียน    ที่จุดบรกิาร 

 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 

-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 



 

ภาพประกอบการด าเนนิการ ดา้นการสือ่สารบทบาทภารกจิ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

ประชาสมัพนัธช์อ่งทาง แจง้เบาะแส และรอ้งเรยีน ทีจุ่ดบรกิาร        ประชาสมัพนัธช์อ่ง POLICE TV   

ประชาสมัพนัธช์อ่งทางใหป้ระชาชนติดตอ่ จัดท าแผนผงัแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

พนกังานวิทย ุ24 ชัว่โมง ใหข้อ้มลู เจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพนัธป์ระจ าสถานี 

 



 

 

ภาพประกอบผลการปฏบิัตงิาน 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ผลการปฏิบตังิาน ๑.ปรบัปรงุคณุภาพการด าเนนิงาน   
- เจ้าหน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ 
ให้บริการประชาชน         ความเต็มใจ มกีาร
ชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความ
เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ      
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอยา่งชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวก       ในการติดตาม งานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ      
- การปรับปรุง การให้บรกิารประชาชนที่  
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ประเมินความ
พึง พอใจในการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ในชอ่งทาง     สื่อของหน่วย  
- การจดักิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ 
และ ออกตรวจพื้นที่ เพือ่ให้ข้อมูลและรับฟัง 
ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวที
ให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุง
การให้บริการ 
 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 
-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.7 ) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผกก.สภ.เปือยน้อย จัดประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ค าสั่งของสถานีที่ได้มอบหมายให้
ด าเนินการ 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

 สว.อก.ฯ 
 เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 

            -จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 

วันจันทร์ที่ 2 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา 10.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย ได้จัดประชุม
บริหารประจ าเดือน โดยแจ้งหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินการ และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ  โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล รายงาน ความ
คืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ( ITA )ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทรท์ี ่ 15  มิถุนายน    ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ภมู ีอีคะละ ผกก.สภ.เปอืยนอ้ย ไดจ้ดัประชมุ
บริหารประจ าเดือน โดยแจ้งหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ  โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล รายงาน  ความ
คืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 



1.8) ผลการก ากบัตดิตามการขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA โดย ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรเปอืยนอ้ย 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากบัตดิตามการพฒันา
โดยหวัหนา้สถานี 

ผกก.สภ.เปือยน้อย จัดประชุมชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน         
การรับรู้ แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในสังกดั 
ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสีย ภายใน Internal Integrity 
and Transparency Assessment 
(IIT) และ การประเมินการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

-ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง 

สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่ 

-ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชัย 

-จ.ส.ต.เชาว์วัฒน์  แก่นวงษ์ 

 การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อย หัวหน้าสถานี ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้รับทราบและร่วมปฎิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรั บการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 วันที่ 1 กรกฏาคม ๒๕๖9 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้อง ศปก.ชั้น 2  สภ.เปือยน้อย 



 

ภาพประกอบ 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากบัตดิตาม   
การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะอยา่ง
ตอ่เนือ่งโดยหวัหนา้
สถาน ี

จัดท าข้อมูลสาธารณะ    
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเน่ือง 

- พ.ต.ท.รณรงค์  บัวเย็น 
 รอง ผกก.ป.สภ.เปือยน้อย 
- พ.ต.ท.ไพบูลย์ วงค์อินตา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เปือยน้อย 
- พ.ต.ท.วิษณุ โคตรพจน ์
 รอง ผกก.สส.สภ.เปือยน้อย 
- พ.ต.ท.พิชัย สมอดง  
  สว.อก.สภ.เปือยน้อย 
 

ผกก.สภ.เปือยน้อย 
ประชุมก ากับ ตดิตาม  
การเผยแพร ่ข้อมูล
สาธารณะ กับหัวหน้า  
ทุกสายงานทราบ        
น าไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเน่ือง 

วันที่  30 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูมี  อีคะละ ผกก.สภ.เปือยน้อยประชุม หัวหน้างาน
ทุกแผนกงาน  เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  ก าชับด าเนินการตามจุดเน้นการประเมินฯ การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ตามกรอบเวลา ที่ก าหนด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                   
 

    

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 การปรบัปรงุและจัดท าเวบ็ไซต์ 
 

จัดท าเวบ็ไซตข์องหนว่ย - เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 
- ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ
จัดท าเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

พ.ต.ท.พิชัย สมอดง สว.อก.ฯ 
ด.ต.หญิงดวงแข อันทะชยั 
จ.ส.ต.เชาวัฒน์ แก่นวงษ ์
-เจ้าหน้าที่อ านวยการทุกสายงาน
ในการส่งมอบข้อมูลจัดท าเว็บไซต์ 
 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจตามค าสัง่ สภ.เปอืยนอ้ย  
 ด าเนินการปรบัปรงุเวบ็ไซตข์องหนว่ยอยา่งตอ่เนือ่ง และเปน็ปจัจบุนั 


